แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
	รายการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) แก้ไขเพิ่มเติม
	๑.ปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ
	
๑. จำนวนครั้งในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

	
๑. ไตรมาสที่ ๒

	
สำนักปลัดอบต.

	๒. การจัดทำประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น
	๑. การพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรให้ได้รับการเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น
	๑. ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงาน
	๑. ไตรมาศที่ ๑
	สำนักปลัดอบต.

	๓. การนำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
	๑. นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดปริมาณการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์น้อยลง
๒. การนำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
	๑. ปริมาณการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ลดลง
๒. จำนวนกิจกรรมด้านการบริหารงานบุคลากรที่ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและให้บริการ

	๑. ไตรมาสที่ ๑
	สำนักปลัดอบต.



- ๒ -
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาทรัพยากร บุคคล
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนิน
การ
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ผู้รับผิดชอบ

	๔. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ

	
๑. มีการจัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนา ความรู้ ทักษะอย่างเหมาะสม
๒.มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ให้กับบุคลากร
๓. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
	
๑.ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม
๒. จำนวนองค์ความรู้ที่ได้รับการรวบรวม
๓. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
	
ไตรมาสที่2-3
	 
๓๗๕,๐๐๐
	
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
	
สำนักปลัด




 - ๓ -
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาทรัพยากร บุคคล
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนิน
การ
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ผู้รับผิดชอบ

	๔. โครงการเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. ผู้นำชุมชน และพนักงานส่วนตำบล
	
๑. มีการจัดอบรมเพิ่มศักยภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. ผู้นำชุมชน และพนักงานส่วนตำบล
	
๑.ร้อยละของผู้เข้ารับการเพิ่มศักยภาพ
	
ไตรมาสที่2-3
	 
๒๕๐,๐๐๐
	
จัดฝึกอบรมเอง
	
สำนักปลัด

	๕. ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
	
๑. มีการจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
	
๑. ร้อยละของข้อมูลบุคลากรถูกต้อง ครบถ้วน 
	
ไตรมาสที่ ๑-๔
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกปฏิบัติ
	
สำนักปลัด


- ๔ -
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาทรัพยากร บุคคล
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลาดำเนิน
การ
	งบประมาณ
	วิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ผู้รับผิดชอบ

	๔. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	
๑. บุคลากรทุกระดับได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	
๑.การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีคณะกรรมการกลั่นกรอง พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของทุกคน 
	
ไตรมาสที่ ๒ - ๔
	 
ไม่ใช้งบประมาณ
	
ผู้บังคับบัญชา
	
สำนักปลัด ,กองคลังและกองช่าง

	๕. จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ เป็นพนักงานดีเด่น
	
๑. บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาตนเอง
	
๑. ร้อยละของข้อมูลบุคลากรที่ได้รับความดี ความชอบ 
	
ไตรมาสที่ ๑-๔
	
ไม่ใช้งบประมาณ
	
ส่งเสริมให้บุคลากร มีการพัฒนาตนเอง
	
สำนักปลัด



