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คำนำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  

หมวด 6  ข้อ 29  และ ข้อ 30  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) 
ฉบับทบทวนครั้งที่ 2 พ.ศ. 2566 และทบทวนฉบับที่ 3 พ.ศ. 2567 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 1239  ลงวันที่ 21  กุมภาพันธ์  2565  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  19  
สิงหาคม พ.ศ. 2565  เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินจะต้องดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

1.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)  ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 2 
พ.ศ. 2566 และทบทวนฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2567 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด  6  ข้อ 29  (2)  ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 12   

2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

ดังนั้น   เพื่ อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรังทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลกุดรงั 
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ส่วนที่ 1 
  

 
 

  
 
  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ท้องถ่ินมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้           
                กำหนดให้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินอย่างน้อยปลีะหนึ่งครัง้ภายใน 
เดือนธันวาคมของทุกปี  
 การติดตามและประเมินผลโครงการจึงเป็นหน้าที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสามารถช้ีถึงผลการดำเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
ในการดำเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ  
ตามอำนาจหน้าที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงจำเป็นต้องมีกระบวนการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา  
ตามแนวทางที่กำหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย 
    การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการ  
ดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครง 
การแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการจะสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่ม 
เป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ  
ของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างงาน กับ 
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงข้ามหากโครงการ  มีระบบติดตามที่ดีแล้วจะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนในการดำเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่าง เช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับ  เกี่ยวกับการ 
บรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและเสนอแนวทางแก้ปัญหาการติดตามดู  
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่าง ๆ 
ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุง  การดำเนินงาน เป็นต้น  
 ดังนั้น การติดตามจึงเป็นข้ันตอนการตรวจสอบผลการดำเนินงานกิจกรรมของแผนงาน หรือโครง การ
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนการดำเนินงาน ว่าได้ปฏิบัติตามที่กำหนดรายละเอียดไว้หรือไม่ มีความเหมาะสมในการ
ใช้ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร  ทั้งนี้ เพื่ อทราบความก้าวหน้าของกิจกรรมดังกล่ าวเพื่ อรายงานให้ผู้บริหาร  
ทราบในการที่จะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรต่อไปเพื่อให้โครงการบรรลุเป้าหมาย 
  การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการตลอดจนการพิจารณา
ผลสัมฤทธ์ิของแผนงานโครงการนั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผล  
ที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานต่อไป หรือยุติการดำเนินงานโดยข้ึนอยู่กับ 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความ สำเร็จ
ตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับ 
การใช้ทรัพยากรเพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปปรับปรุง  
และตัดสินใจต่อไป 
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บทนำ 

 1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
 



                      

 
 
 
           

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.กุดรัง ได้มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของ  
โครงการพัฒนา หรือศึกษาระหว่างการดำเนินการตามโครงการเพือ่ว่ามีปัญหาใดควรปรบัปรุงเพื่อการบรรลุเป้า หมาย 
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการพัฒนาที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะ  เหตุใดเกิดปัญหา 
จากเรื่องใด จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 

(1) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งจะช่วยตอบ 
สนอง  ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหด้ีข้ึน มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
 (2) เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ  
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินที่ได้กำหนดไว้ 
 (3) เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ    
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็น 
 (4) เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 (5) เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถ่ิ น  หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะต้องผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการต่างๆ ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในท้องถ่ินและสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
 (6) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติ  
งานตามแผนงาน โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 
   

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาท้องถ่ินมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้ง  
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่ เปิดเผยภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า    
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 

         
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 
 



                      

 
 

 
 

 
 

     
       คณะกรรมการติดตาม 
    และประเมินผลแผนพฒันา 
  องค์การบรหิารส่วนตำบลกุดรงั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

                คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง ได้กำหนดห้วง 
ระยะเวลา เครื่องมือและรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.กุดรัง ดังนี้ 
   4.1 ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง       
                      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง โดยคณะกรรม 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามแล
ะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง 
ได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็นแล้วจัดทำ  
เป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปิดประกาศให้ 
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความ  
เห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม 
 4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.กุดรัง มีดังนี ้              
                 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง ได้กำหนดเครื่อง มือ 
รูปแบบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.กุดรัง ดังนี ้

 

 แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการตาม 
แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง 
รายงานผลฯต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  

และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน 

 และปิดประกาศ 
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

4. ระยะเวลา เครื่องมือ รูปแบบการติดตามและประเมินผล  
 

 

 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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                     4.2.1 การบันทึกข้อมลู  ได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงาน  การบรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณจากข้อมลูผลการติดตามโครงการ ของส่วนราชการภายใน 
องค์การบรหิารส่วนตำบลกุดรงั  เช่น  
                             (1) แผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนตำบลกุดรัง       
                             (2) ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
                             (3) ข้อมลูจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน (E-plan)  
          (4) ระบบบันทกึข้อมลูด้วยระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(e-laas)  
              (5) รายงานทางการเงิน การคลัง การกันเงิน                               
     4.2.2 การสงัเกต ุ  คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบรหิารส่วนตำบลกุดรงั ได้ร่วมติดตามและสังเกตการจัดงานตามโครงการ  ในพื้นที่ร่วมกับผู้จัดทำ โครงการ 
ประชาชนผูเ้ข้าร่วมโครงการ เพื่อสังเกตการบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือผลผลิตของโครงการ 
และผลที่คาดว่าจะได้รบั 
                    4.2.3  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมินความพึง
พอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
                           แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
กุดรังในภาพรวม 

 
 

 
 

                 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีประโยชน์ที่สำคัญคือการนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ 
ระหว่างก่อนดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินการและหลังการดำเนินงานสำเร็จหรือการนำไปใช้ในการวาง 
แผนในรอบถัดไป การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์แยกเป็นหัวข้อดังนี้ 
 5.1 ไ ด้ ท ร า บ ถึ ง ส ถ า น ภ า พ แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ต่ า ง ๆ 
ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินและการดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำ  
บริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและ     
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินทีม่ีปัญหาและไม่มีปญัหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทนัท่วงททีัง้ใ
นปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่ เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณและทรัพยากรในการดำเนิน โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา 
ต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการ เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน ทำให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน    
ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ   
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ินที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบ  
โครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง รายละเอียดเนื้อหา     
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 

 

 
 

 

 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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  5.6 ท ำ ให้ ภ า ร กิ จ ต่ า ง  ๆ  ข อ งส่ วน ร าช ก า ร ภ าย ใน อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ วน ต ำบ ล กุ ด รั ง      
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนาขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลกุดรัง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิ  
ผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 
  5.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของ อบต.กุดรัง ที่กำหนดไว้นั้นได้    
บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้อง          
กับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถ่ินให้           
บรรลุผลสำเร็จ 
        5.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน  
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ห รื อ แ ผ น พั ฒ น า ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด ม ห า ส า ร ค า ม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน ในเขตจังหวัดเมหาสารคามและยุทธศาสตร์ของ อบต.กุดรัง      
 

 
  

                    
       6.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
  (2) ดำเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
  (3) ร า ย ง า น ผ ล แ ล ะ เ ส น อ ค ว า ม เ ห็ น ซึ่ ง ไ ด้ จ า ก ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น 
ผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา  
ท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิด  
เผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่  
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือ คณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
        6.2  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  
 
 
 
       การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.กุดรัง ประกอบด้วยการแก้ไขเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์ที่ จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่นำ  
ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติมการอนุมัติการ ใช้จ่ายเงินสะสม เงินทุนสำรองเงินสะสม การใช้เงิน 
อุดหนุนเฉพาะกิจ การโอน การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจง งบประมาณหรือเงินอื่นใดที่ อบต.กุดรัง ใช้เพื่อการ 
พัฒนาท้องถ่ินในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม สาธารณะและเป็นการติดตามการใช้งบประมาณราย  
จ่ายตามแผนการดำเนินงานของ อบต.กุดรัง การวิเคราะห์เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนา อบต.กุด
รัง ใช้แบบการวิเคราะห์ที่สำคัญ ดังนี้ 
 7.1 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการแยกแยะสิ่งที่จะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อยที่มีความสัมพันธ์กัน 
เพื่อทำความเข้าใจแต่ละส่วนให้ชัดเจน รวมทั้งการสืบค้นความสัมพันธ์ของส่วนต่างๆ เพื่อดูว่าส่วนประกอบปลีก 
ย่อยนั้นสามารถเข้ากันได้หรือไม่ สัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันอย่างไรซึ่งจะช่วยให้ เกิดความเข้าใจต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด  
อย่างแท้จริง โดยมีวิธีคิดเชิงวิเคราะห์ ดังนี้ 

7. การวิเคราะห์เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผล 

 

 

 
 

 

 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 

         
 

6.  ระเบียบ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ะเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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                   (1) กำหนดขอบเขตหรอืนิยามสิง่ทีเ่ราจะวิเคราะห์ให้ชัดเจนการกำหนดคำนิยามหรอืคำสำคัญที่จะ 
ต้องใช้เป็นสิ่งสำคัญหรือมีความจำเป็นอย่างยิง่เพราะจะทำให้เกิดความเข้าใจในคำหรือความหมายในทิศทางเดียวกัน 
    (2) กำหนดจุดมุ่ งหมายว่าจะวิเคราะห์ เพื่ออะไร สิ่ งที่จะวิเคราะห์นั้นต้องตอบคำถามให้ได้    
ว่ามีจุดหมายหรือเป้าหมายที่จะดำเนินการนั้นเป็นอย่างไร เพื่ออะไร รวมถึงความมุ่งมั่นที่จะประสบผลสำเร็จ 
    (3) พิจารณาหลักความรู้หรือทฤษฎี (แนวคิด/หลักการสำคัญ)  กฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
ว่าจะใช้หลักใดในการวิเคราะห์ หรืออาจเป็นจารีตประเพณี วัฒนธรรมซึ่งอาจเป็นวัฒนธรรมหลัก หรือวัฒนธรรม 
รองที่เกิดข้ึน 
    (4) ใช้หลักความรู้นั้นให้ตรงกับเรื่องที่จะวิเคราะห์เป็นกรณีๆ ไปและต้องรู้ว่าควรจะวิเคราะห์ อย่างไร  
    (5) สรุปและรายงานผลให้เป็นไปตามระเบียบและดำเนินการให้เสร็จตามห้วงที่กำหนดไว้ 
 

 7.2 การวิเคราะห์โดยใช้วงจรบริหารคุณภาพ PDCA       
             เป็นกระบวนการที่ใช้ปรับปรุงการทำทำงานขององค์กรอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมาย 

เพื่ อแก้ ไขปัญหาและเกิดการพัฒ นาอย่างต่อ เนื่ องโดยเริ่ มต้นจาก P =  Plan การวางแผน, D=  (Do ) 
การปฏิบัติตามแผน, C= Cheak การตรวจสอบ,A=(Action) การปรับปรุงการดำเนินงานจึงนำวงจรบริหาร คุณภาพ 
มาใช้ในการวิเคราะห์และรายงานผล ดังนี้ 

           (1) ระบุและวิเคราะห์ปัญหา (P–Plan) โดยการจัดทำแผนพัฒนา อบต.กุดรัง ที่ต้องมีเป้า 
หมายที่ชัดเจน กำหนดโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จำนวน ผลที่คาดว่าจะได้รับและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และดำเนินการค้นหาข้อมูล การแก้ไขข้อมูล การระบุตัวช้ีวัดที่ชัดแจนและนำมาจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานของ 
อบต.กุดรัง ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

          (2) การดำเนินงานตามแผนและพัฒนาทางเลือก (D–DO) คือการลงมือปฏิบัติหรือการดำเนิน 
การจริงเพื่อให้เห็นผลลัพท์ ซึ่งเป็นข้ันตอนการนำแผนพัฒนาไปจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปี/  
ฉบับเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินทุนสำรองเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินอื่นๆ เพื่อแก้ไขปัญหา 
ความต้องการพัฒนาในพื้นที่ตามกฎ ระเบียบ  

     (3) การประเมินและสรุปผล (C–Check)  คือการตรวจสอบว่าแผนที่วางเป็นมีผลลัพธ์เป็นไป 
ตามตัวช้ีวัดหรือไม่ หากไม่ประสบผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดให้นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์  สาเหตุของปัญหาแล้วดำเนิน 
การตามข้ันตอนการวางแผน การดำเนินงานและการประเมินผลใหม่จนกล่าจะประสบผลสำเร็จ  หรือผ่านตัวช้ีวัดที่ 
กำหนดไว้ 

          (4) การปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใหม่ (A-Action) คือการการปรับปรุงการดำเนินการ    
อย่างเหมาะสมหรือการจัดทำมาตรฐานใหม่ในการปฏิบัติงาน ซึ่งถือเป็นพื้นฐานของการยกระดับคุณภาพการ  
ให้การบริการขององค์กร 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธการพัฒนาของ อบต.กุดรัง 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาการศึกษาและเรยีนรู้ 
            เป้าประสงคป์ระกอบด้วย 

                           -เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาทกัษะครูและบุคลากร 
                           -เพื่อสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพการศึกษา          

            กลยุทธ์ประกอบด้วย 
                  -ระบบการเรียนการสอน 
                

     ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน   
            เป้าประสงคป์ระกอบด้วย      
                 -เพื่อปรับปรงุโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่อย่างทั่วถึง 
                 -เพื่อเช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมระหว่างท้องถ่ินใกล้เคียง 
            กลยุทธ์ 
                  -การคมนาคมและการขนสง่ 
                  -ด้านแหล่งน้ำ               
 

     ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิตและความเข้มแข็ง ในชุมชนและสังคม 
            เป้าประสงคป์ระกอบด้วย 
        -เพื่อสง่เสรมิคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง/เพื่อพฒันาอาชีพเสริมของชุมชน 
                  -เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
           กลยุทธ์       
         -สวัสดิการสังคม 
                  -ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         -รักษาความสงบเรียบร้อย 
                  -พัฒนาบุคลากร 
  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การบริการและการท่องเท่ียว 
             เปา้ประสงค์ประกอบด้วย 
        -เพือ่ใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะต่างๆ  จากภาครัฐได้อย่างทั่วถึง       
             กลยุทธ์ 
                  -การบริการประชาชน 
                  -ศูนย์กลางตลาดรบัซือ้สินค้าการเกษตร/สินค้าแปรรปูทางการเกษตร  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านบริหารการจัดการ และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
    เป้าประสงค์ประกอบด้วย 
                  -เพื่อส่งเสริมและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  มีภูมิทัศน์ที่ดี 

        -เพื่อสร้างจิตสำนึกใหป้ระชาชนในการรักษาความสะอาดภายในครัวเรือนและชุมชน  

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 
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กลยุทธ์     
                    -การจัดการสุขาภิบาล 
                    -การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าและน้ำ 
                    -การปรบัปรุงภูมทิัศน์  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น    

                       เป้าประสงค์ประกอบด้วย 
                              -เพื่อสง่เสรมิและอนรุักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม รวมถึงการสร้างอัตลักษณ์ของ
ท้องถ่ิน 
                              -เพื่ออนุรกัษ์วัฒนธรรมพื้นบ้านและสืบทอดภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
                       กลยุทธ์ 
                         -การสบืทอดภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
           -การอนรุักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
                              -การทำนุบำรุงศาสนาโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 

1.2 การติดตามและประเมินผลจำนวนโครงการ/งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

         การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.256-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2567  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ ฉบับทบทวนครั้งที่ 2 พ.ศ. 2566 และทบทวนฉบับที่ 
3 พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 258 โครงการ นำไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
พ.ศ.2567 และข้อบัญญัติฯเ จำนวน 81 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.40 ของแผนพัฒนาฯ   
         องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน
ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2566 และทบทวนฉบับที่ 3 พ.ศ. 2567 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2567 และนำไปสู่ โครงการที่นำไปปฏิบัติตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามตารางดังนี้   
 

ก. โครงการบรรจุแผนพัฒนา(พ.ศ.2566 -2570) ฉบับทบทวนครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2566และ ทบทวนฉบับท่ี 3  
พ.ศ. 2567 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) 
ฉบับทบทวนครั้งท่ี2 พ.ศ.2566 และ ทบทวนฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2567 

โครงการพัฒนา งบประมาณ 

1.ฉบับทบทวนครั้งที่2 พ.ศ. 2566 243 127,010,200 
2.ทบทวนฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2567 15 2,218,000 
   
  รวมโครงการพัฒนา 258 129,228,200 

 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) 

ฉบับทบทวนครั้งท่ี2 พ.ศ.2566 และ ทบทวนฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2567 
ครุภัณฑ ์ งบประมาณ 

1.ฉบับทบทวนครั้งที่2 พ.ศ. 2566 44 2,554,900 
2.ทบทวนฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2567 - - 
   

รวมครุภัณฑ ์ 44 2,554,900 
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 ข. โครงการบรรจุแผนพัฒนา(พ.ศ.2566 -2570) ฉบับทบทวนครั้งท่ี2 พ.ศ.2566 และ ทบทวนฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2567 
         แยกตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
ค. โครงการบรรจุแผนพัฒนาฯท่ีนำไปสู่การปฏิบัติตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ     
    พ.ศ.2567 
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ยุทธศาสตร์ 
2567 

จำนวน      งบประมาณ 

1.ด้านการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู ้ 16 5,881,200 

2.ด้านการพัฒนาและปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐาน   114 79,700,000 

3.ด้านการสง่เสรมิคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็ง ในชุมชนและสงัคม 51 15,884,000 

4.ด้านการสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม การบริการและการท่องเที่ยว 16 12,360,000 

5.ด้านบริหารการจัดการ และการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 34 12,245,000 

6.ด้านการสง่เสรมิศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 12 940,000 

รวมโครงการพัฒนา 243 127,010,200 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

 ตามข้อบัญญัติ 

1.ด้านการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู ้ 12 3,056,212.00 

2.ด้านการพัฒนาและปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  การใช้จ่ายเงินสำรองสะสม (เม.ย. 66) 

19 
5 

3,930,000.00 
1,637,108.61 

3.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งในชุมชนและสงัคม  19 1,595,000.00 

4.ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม การบริการและการท่องเที่ยว 2 80,000.00 

5.ด้านบริหารการจัดการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  

15 880,000.00 

6.ด้านการส่งเสริมศลิปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมปิญัญาท้องถ่ิน 9 590,000.00 

รวมท้ังสิ้น 81 11,768,320.61 

รวมใช้จ่ายสำรองเงินสะสม - - 

ครุภัณฑ์รวม 23 2,088,900 



                      

 

 1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบกิจ่ายงบประมาณ  
องค์การบรหิารส่วนตำบลกุดรงั ได้ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบบัทบทวนครั้งที่ 2 พ.ศ.
2566 และ ทบทวนฉบับที่ 3 พ.ศ. 2567 โดยได้กำหนดงบประมาณทีจ่ะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2567 
จำนวน 127,010,200 บาท นำไปสู่งบประมาณที่นำไปปฏิบัติตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 
จำนวนรวม 2,088,900 บาท คิดเป็นร้อยละ  1.64  ของงบประมาณตามแผนพฒันาฯ ตามตารางดงันี ้

ยุทธศาสตร์ 

พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ 

แยกตาม 
รายยุทธศาสตร์ 
(2)x100/(1) 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น 
(1) 

นำไปปฏิบัติ 
 
 

(2) 
1. ด้านการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้  5,881,200 3,056,212.00 51.97 

2. ด้านการพัฒนาและปรับปรงุโครงสร้างพื้นฐาน 6,580,000 
    -ตั้งจ่ายรายการใหม ่

79,700,000 
 

3,930,000.00 
1,637,608.61 

6.99 

3. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งในชุมชนและสงัคม 15,884,000 1,595,000.00 10.04 

4. ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม การบริการและการท่องเที่ยว       12,360,000 80,000.00 0.65 

5. ด้านบริหารการจัดการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม      

12,245,000 880,000.00 7.19 

6.ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน 

940,000 590,000.00 62.77 

รวมท้ังสิ้น 127,010,000 11,768,320.61 9.27 
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 พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์ โครงการใน

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

(1) 

นำไป 
ปฏิบัติ 

 
(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการแยกตาม 

รายยุทธศาสตร์ 
(2)x100/(1) 

1.ด้านการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู ้ 12 12 100 

2.ด้านการพัฒนาและปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
   -ตั้งจ่ายรายการใหม ่

19 
5 

18 
5 

94.74 
100 

3.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งในชุมชน
และสงัคม 

19 12 63.16 

4.ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม การบริการและการท่องเที่ยว 2 1 50 

5.ด้านบริหารการจัดการและการอนุรกัษ์ทรพัยากร ธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม 

15 11 73.33 

6.ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

9 
 

9 
 

100 
 

รวมท้ังสิ้น 81 68 83.95 

 รวมครุภัณฑ์  23 18 78.26 



                      

     2. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
           ด้านเศรษฐกิจ 
  - สนับสนุนสินค้า OTOP  และการพัฒนากลุ่มอาชีพต่างฯ กลุ่มออมทรัพย์ และการจัดหาทุน
หมุนเวียนในชุมชนอย่างเป็นระบบ 
  - สนับสนุนส่งเสริมและฝึกอบรมกลุ่มอาชีพในชุมชน ทำการเกษตรปลอดสารพิษโดยจัดให้มีโรงงาน
ปุ๋ยปลอดสารพิษและส่งเสริมการเกษตรแบบประยุกต์ 
  - สนับสนุนเครือข่ายองค์กรชุมชนกองทุนต่างๆ  

ด้านสังคม 
  - แก้ปัญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ประสานความร่วมมือ
กับอำเภอ ตำรวจ หน่วยราชการอื่นๆ เน้นยุทธศาสตร์ “พลังแผ่นดิน”   
  - จัดอบรมเวทีประชาคม 
  - สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารตำบลในนามสภากุดรังเป็นองค์กรบริหารท้องถ่ิน
และจัดอบรมแก่ผู้นำชุมชน 
    - ส่งเสริมสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุสภาเด็กและเยาวชน ให้มีเครือข่ายและทำกิจกรรมร่วมกัน ให้เข้า
มามีบทบาทร่วมกันพัฒนาชุมชนและมีงานทำในช่วงปิดเทอม 
  - ส่งเสริมให้สตรีเข้ามามีบทบาทางการเมอืง มีส่วนร่วมในการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมเครือข่าย
สตรี และส่งเสริมให้มีอาชีพเสริมที่เหมาะสม 
        ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - การสร้างและบูรณาการสาธารณูปโภคและไฟฟ้า ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
  - การบริการด้านแหล่งน้ำ อุปโภค บริโภค 
  - ก่อสร้างและซ่อมแซมถนน เพื่อการรับรองการคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
  - ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อการมีไฟฟ้าอย่างทั่วถึงและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเช่น
พลังงานแสงอาทิตย์ 
  - ขุดลอกคลองธรรมชาติ พัฒนาระบบน้ำให้มีประสิทธิภาพ  
 ด้านสาธารณสุข 
  - ควบคุมและป้องกัน กำจัดยุงลาย เพื่อลดอัตราการป่วยเป็นไข้เลือดออก 
  - จัดหาถังขยะในเขต อบต.อย่างทั่วถึงและส่งเสริมการคัดแยกขยะ ๔ประเภท 
  - ส่งเสริมการกำลังกาย อบรมดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้น 
  - รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด                                                    
      - ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามมิติสุขภาวะ   
 ด้านการเมือง การบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาล 
  - จัดต้ังองค์กรบริหารท้องถ่ินในนาม สภากุดรังโดยองค์การบริหารส่วนตำบลทำหน้าที่เลขาธิการ 
  - สร้างความเข้าใจกับประชาชนในตำบลกับองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน  
  - ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานพัฒนาการบริหารงานอย่างโปร่งใส ให้ประชาชน
ได้รับข่าวสาร โดยผ่านศูนย์ข้อมูล 
 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
  - เน้นการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนพื้นที่สร้างสรรค์และเป็นแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งสนับสนุน
เด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
  - เน้นหนึ่งโรงเรียนหนึ่งเอกลักษณ์   
  - สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมงานวันสำคัญ  งานประเพณี ของท้องถ่ิน 

-11- 



                      

  - สนับสนุนงบประมาณในการบูรณาการโบราณสถานวัดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
  - สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การศึกษาที่จำเป็นให้กับโรงเรียน 
  - อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 
  - สนับสนุนทุนการศึกษานักเรียนแต่ยากจนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  - ส่งเสริมกิจกรรมป่าชุมชนเฉลมิพระเกียรติ และเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ตำบล จัดหาสถานที่ทิ้งขยะอย่าง
ถูกสุขลักษณะ  
  - บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างป่าเพิ่มในรูปแบบป่าเปิดป่าปิดในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบล- ส่งเสริมการใช้พลังงานชุมชนและการใช้พลังงานทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. ตำบลกุดรังได้วิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่น การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม            

      ตำบลกุดรังได้วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  การวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
จุดแข็ง  (S : Strength-s)   

-  ประชาชนมีความพร้อม  จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถ่ิน 
-  การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
-  มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

 -  มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการต่างๆ  
 -  ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
 -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
จุดอ่อน  (W : Weakness)  
 -  มกีฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
   ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
 -  องค์การบริหารส่วนตำบล มีงบประมาณจำกัด ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
 -  มกีารใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึน  ก่อให้เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ 
ปัจจัยภายนอก 
โอกาส  (O : Opportunity)   
 -  จังหวัดมหาสารคาม หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
 -  มีเส้นทางคมนาคมเช่ือมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ   
         - นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถ่ิน  โดยการสร้างดุลยภาพระหว่าง
การกำกับดูแล  และความเป็นอิสระของท้องถ่ินในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถ่ิน 
อุปสรรค  (T : Threat)   
 -  ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของตนเองกับงานของท้องถ่ิน 
 -  นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ทำให้การพัฒนาท้องถ่ินบาง
เรื่องต้องชะงัก                                        
                                                          - 12 - 



                      

4. แผนงานตามยุทธศาสตร์และส่วนราชการภายในท่ีรบัผดิชอบ 
 

ยุทธศาสตร ์
 

แผนงาน 
ส่วนราชการภายในท่ี 

รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1   
ด้านการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู ้

-แผนงานการศึกษา 
 

-กองการศึกษาฯ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2   
ด้านการพัฒนาและปรับปรงุโครงสร้าง
พื้นฐาน     

-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานอุตสาหกรรมฯ 

-กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3   
ด้านการสง่เสรมิคุณภาพชีวิตและความ
เข้มแข็ง ในชุมชนและสงัคม 

-แผนงานสังคมสงเคราะห ์
-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานรักษาความสงบภายใน 
-แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
-แผนงานสาธารณสุขฯ 

-กองสวัสดิการสังคม 
-กองการเกษตร 
-สำนักปลัดฯ 
-กองการสาธารณสุขฯ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4   
ด้านการสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม 
การบริการและการท่องเที่ยว 

-แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
-แผนงานเคหะชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 

-สำนักปลัดฯ 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ด้านบริหารการจัดการ และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม  

-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานสาธารณสุขฯ 

-กองการเกษตร 
-กองการสาธารณสุขฯ 

ยุทธศาสาตร์ท่ี 6 
ด้านการสง่เสรมิศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานศาสนาและ  
 วัฒนธรรม 

-กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
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กรอบการเชื่อมโยงแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง 
 
 



                      

 
 
  
 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง ขอนำเสนอข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้  
           -ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนา
การศึกษาและเรียนรู้ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและความเข้มแข็ง ในชุมชนและสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การ
บริการและการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านบริหารการจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
-สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็น
ดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมลูพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 56 
     3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) (5) (5) 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ (5) (5) 
     3.3  เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5) (5) 
     3.4  ยุทธศาสตรจังหวัด (5) (5) 
     3.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) (5) 
     3.6   ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) (5) 
     3.7  วิสัยทัศน์ (5) (5) 
     3.8  กลยุทธ์ (5) (5) 
     3.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร   (5) (3) 
    3.11 แผนงาน (5) (5) 
    3.12 ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตรในภาพรวม (5) (3) 

รวมคะแนน 100 94 
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 



                      

โดยมีรายละเอียดการประเมินยุทธศาสตร์ ประกอบการพิจารณา ดังนี้  
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้ 

1. ข้อมูลสภาพ
ท่ัวไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมูบ่้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลกัษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตัง้ ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสงัคมสงค์เคราะห ์

(5) 
  

(5) 
  

(4) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมือง
และของทีร่ะลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 
(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคม  ขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ  
(6) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เชน การเกษตร การ 
 ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลมุอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5) (5) 

(8) การสํารวจและจัดเกบ็ขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรอื 
การใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชุม 
ประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุม ประชา
คมทองถ่ิน โดยใช้กระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจ 
สอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน 
 เรียนรเูพื่อแกปญหาสําหรบัการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผูบ้ริหารท้องถ่ิน 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

20 
(5) 

20 
(5) 

(2) การวิเคราะหทางสงัคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) (5) 

(3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดษิฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา  

 (5)  (5) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมลูด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุม่ทางสังคม การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
(5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโนมที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพฒันาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand  
หรืออื่น ๆ 

(5) (3) 

3.ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป ที่สอดคลองกับการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยทุธศาสตร
ชาติ 20 ป และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

60 
(5) 
 

(5) 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาต ิฉบับที ่12 
หรือฉบับที ่13 

การกําหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติที่
สอดคลองกบัการพฒันาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 
 
 
 

(5) 
 
 
 

3.3 เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

การกําหนดและการวเิคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ที่สอด 
คลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามเปาหมาย/เป
าประสงค SDGsและประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 
 
 

(5) 
 
 

3.4 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีความสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับยทุธศาสตรจังหวัด 

(5) 
 

(5) 
 

3.5 ยุทธศาสตรการ 
 พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจงัหวดั 
 

การกําหนดและการวเิคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสอด
คลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจงัหวดัที่จัดทาํขึ้นแบบมีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวดักับองค
กรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจงัหวดัที่สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวดั 

(5) 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 

3.6 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครอง 

การกําหนดและการวิเคราะหสอดคลองกบัสภาพทั่วไปและขอมูลพื้น 
ฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเดน็ปญหาการ

(5) 
 

(5) 
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สวนทองถ่ิน 
 
 

พัฒนาและแนวทางการพัฒนาทีส่อดคลองกับสภาพพื้นที่จรงิและเปนไป
ตามหนาที่และอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนด
ยุทธศาสตรที่สอดคลองกบัวิสัยทัศนที่กําหนดไว้ 

 
 

 
 

3.7 วิสัยทัศน ์
 
 
 
 

การกําหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดเจน สอดคลองกบัสิง่ทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เปน 
 ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่แสดงใหเหน็ถึงความ
สัมพันธกับโครงการพฒันาทองถ่ิน 

(5) (5) 

3.8 กลยุทธ์ 
 
  

การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ ภารกิจหรอืสิง่ที ่
ตองทําตามหนาที่และอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนําไปสู
การบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งทีจ่ะดําเนินการ 
ใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคําถามที่ สําคัญวา ปจจบุนัเรายืนอย ูณ 
จุดใด หรือปจจุบันเรากําลังทําอะไรอยแูลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 
 
  

เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยทุธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ทีจ่ะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิง่หนึง่สิง่ใดที่ชัดเจนการกําหนดและการวิ
เคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนบั 
สนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตรที่จะเกิดข้ึน มงุหมายสิง่ หนึง่สิ่งใดที่ชัดเจน 
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี เปาประสงคใด จะทําสิ่งใด เปาหมายการ
พัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) 
  

(5) 
  

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
  

การกําหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินที่มี
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จรงิ ที่จะนํา 
ไปสผูลสําเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งที่เปนจริงหรือมีอยจูริงคืออะไรที่จะพัฒนา 
ใหเกิดผลสําเร็จได 

(5) (3) 

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
  

การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจําแนก แผนงานตามรปู 
แบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตาม 
วิธีการจําแนกแผนงานการจัดทํางบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกบั
โครงการพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดข้ึนซึง่สอดคลองกับ วิสัยทัศนที่กําหนดไว 
แผนงานจะแสดงใหเห็นวาจุดมงุหมายเพื่อการพฒันาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) (5) 

3.12 ความ
เช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 

การกําหนดและการวิเคราะหความเชื ่อมโยงองครวมที่นําไปสกูารพฒันา 
ทองถ่ินที่มาจากยุทธศาสตรทุกระดบั ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับ 
ที่ 13 SDGs แผนพฒันาจงัหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจงัหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธหรือเช่ือมโยงกันอยางไรเพือ่ให
การ พัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยทุธศาสตรระดับมหภาค 

(5) (3) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 94 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1.  การสรปุสถานการณ์การพิจารณา 10 10 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 6 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 5 4 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 30 30 
     5.1  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (5) 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกบัโครงการ (5) (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) (5) 

     5.4   มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (5) 
     5.5   มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดว
าจะไดรับ 

(5) (5) 

     5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคที่กําหนดไว้ (5) (5) 
6. โครงการพัฒนาที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปี (35) (26) 
    6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม (5) (1) 
    6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

(5) (2) 

    6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบรหิาร
จัดการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) (5) 

     6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (5) 
   6.5  โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญญาทอถ่ิน 

(5) (5) 

   6.6 โครงการพฒันาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน 
โครงสรางพื้นฐาน 

(5) (5) 

   6.7 โครงการพฒันาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการ
บรหิารจัดการน้ำ 

(5) (3) 

รวมคะแนน 100 86 
 

โดยมีรายละเอียดการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได้ 

1. การสรปุ
สถานการณ์การ
พัฒนา 

1. การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนตองการใหดําเนินการและองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นตอบสนองความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวเิคราะห
โครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 

3. 2.การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจบุันและอนาคต ทิศทางแนวโนมที ่จะเกิดข้ึนหรือผลทีจ่ะ 

10 
(5) 
 
 
 
 

(5) 

10 
(5) 
 
 
 
 

(5) 
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4. เกิดข้ึนในการพฒันาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรอื
นําเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand  
หรืออื่น ๆ มาเช่ือมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การกําหนดและการวิเคราะหการควบคุมที่มกีารใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อ
นํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กจิกรรม ครุ
ภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม 
จํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไว จํานวนที่ไมสามารถ 
 ดําเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพฒันาทองถ่ินตามหนาที่และอํานาจที่ไดกําหนดไว้ 
2) การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิง่ที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาทองถ่ินที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ทีเ่กิด
จาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ  
เชน กราฟสถิติ เปนตน 

10 
(5) 
 
 
 
 

(5)  

6 
(3) 
 
 
 
 

(3) 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การกําหนดและการวิเคราะหการประเมินประสทิธิผลของแผนพฒันาใน
เชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตาง ๆมาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่  ตรงตอความตอง
การ ของประชาชน และเปนไปตามหนาที่และอํานาจประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาทองถ่ินโครงการพฒันา ครุภัณฑ วัสดุ  การ
ดําเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรอืลกัษณะถูกตองคงทนถาวร สามารถใชการ
ไดตามวัตถุประสงคหรอืไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนนิการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกบัสวนราชการหรือหนวยงานอื่นได และเปน ไป
หลักการบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ี
2) การกําหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ 
(Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative) ทีเ่กิดจากได
มีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพการวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน  

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) การกําหนดและการวเิคราะหกลยุทธที่สอดคลองกับยทุธศาสตร แผนงาน 
และงานที่จะพฒันาทองถิ่นซ่ึงผานการวิเคราะหเพื่อการพัฒนา ทองถิ่นดวย
เทคนิคการวิเคราะห Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand/Trendหลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยนําไปจดัทํา
เปนรูปโครงการพัฒนาทองถิ่นที่เปนรูปธรรม 
2) การกําหนดและการวเิคราะหกลยุทธสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาท
องถิ่น นําไปสกูารจัดทําโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจดัทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เปนรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหการพัฒนาบรรลุ 
ตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว  
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนา

30 
(5) 

30 
(5) 
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ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และดําเนินการเพือ่ใหการพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที ่กําหนดไวช่ือโครงการม ี
ความชัดเจน มุงเนนไปเรือ่งใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะอานแลวเขาใจไดว
าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งทีจ่ะทําน้ันจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

5.2 กำหนดวัตถุ 
ประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน(clear 
objective) ตอบสนองตอโครงการพฒันาทองถ่ินโครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผลวิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกบัวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดําเนินการเพื่อสนับ 
สนุน/สงเสรมิ ฯลฯ 

(5) (5) 

5.3 เป้าหมาย (ผล 
ผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไป 
สู่การตัง้งบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

สภาพที ่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปให้ถึงเปาหมาย 
ตองชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาใดกลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลมุเปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานลง
รายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนีจ้ะทําที่ไหน  เริ ่มตนในชวงเวลาใด 
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลมุเปาหมายของโครงการ หากกลมุเปาหมายมี
หลายกลมุก็ใหระบุวากลมุเปาหมายหลัก กลมุเปาหมายรอง หรือกลมุ เป
าหมายเดียวกัน เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) จะนําไปสกูารประมาณ
การราคาใน ชองของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 

5.4  มีการประมาณ 
การราคาถูกตอง
ตามหลกัวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพฒันาทองถ่ินเพื่อจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน
ตามหลกัการพัฒนาอยางยั่งยืนมกีารประมาณการราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลองกบัโครงการ การจัดทํา
บริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะหรือถูกตองตามหลกัวิชาการ
ทางชางหลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการ 
บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสในการกําหนดราคากลาง
และตรวจสอบไดในเชิงประจกัษ การประมาณการราคาที่เกดิจากเปา 
หมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการใน
การจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด(Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ลดความความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ินนําไปสคูวามยุติธรรม 
(Equity) และ (5)ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได 
วัดไดพิสูจนไดวาเปนจริงในเวลาน้ัน 

(5) 
 

(5) 
 

5.5 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด(KPI) และ
สอดคล้องกบัวัตถุ 
ประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพงึพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ทีเ่กิดสิง่ที่ได้รบั 
การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้
เกิดผลสำเรจ็อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด 
KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึง่โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 
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 5.6 ผลที่คาดวาจะ 
ไดรับสอดคลองกับ
โครงการและวัตถุ 
ประสงคที่กําหนดไว้ 

 ผลที่ไดรับเปนสิ่งทีเ่กิดข้ึนไดจรงิจากการดําเนินงานตามโครงการพฒันา ซึ่งสอด 
 คลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประ
สงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเรจ็ได (3) ระบสุิ่งที่ตองการดําเนินงานอยางชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลอง
กับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) (5) 

 6. โครงการพัฒนาที ่  
 นําไปจัดทาํงบประมาณ    
 รายจายประจําป ี

6.1 โครงการพฒันา 
ทองถิ่นที่นําไปจัดทํา 
งบประมาณรายจาย 
ประจําปในภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม 
ประกอบดวยโครงการ กจิกรรมครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ที่นําไปดําเนินการ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จํานวนไมนอยกวารอยละ 20 
ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบญัญัตงิบประมาณราย 
จายประจําปที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 

19 
(3) 

6.2 โครงการพฒันา 
ทองถ่ินที่นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความ 
 ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ประกอบด
วยโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ เพื่อแกไขปญหาความยากจน
หรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน จํานวนไมนอย กวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปที่ตั้งไว 

(5) (1) 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินที่นํา 
ไปจัดทํางบประมาณ
รายจายดานการบริ 
หารจัดการอนรุักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ประกอบดวย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนรุักษ
โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ประกอบดวย 
โครงการกจิกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพื่อการบรหิารจัดการอนรุักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมหรือบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่
แวดลอมจํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของจํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปที่ตั้งไว   

(5) (1) 

 6.4 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาทองถ่ินที่นําไป
จัดทํางบประมาณราย 
 จายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ประกอบดวย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ที่ดําเนินการเกีย่วกับสุขภาวะหรอื
การดําเนินการดานการสาธารณสุข จํานวนไมนอย กวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศ 
บัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปที่ตั้งไว 
 

(5) (5) 

 6.5 โครงการเพื่อการ 
 พัฒนาทองถ่ินที่นําไป 
 จัดทํางบประมาณ 
 รายจายเกี่ยวกับดาน 
 การศึกษา ศิลปะ 
 ศาสนาวัฒนธรรม  
 จารีตประเพณีและ 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ประกอบด
วยโครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ที่ดําเนินการดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถ่ิน จํานวนไมนอย 
กวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบญัญัติ
งบประมาณรายจายประจําปที่ตั้งไว้ 
  

(5) (3) 
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3. การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ 
            องค์การบรหิารส่วนตำบลกุดรัง ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลกุดรัง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ โดยสรปุ ดังนี ้

 -การจัดทำแผนพัฒนา  
            องค์การบรหิารส่วนตำบลกุดรงั มีจำนวนโครงการพัฒนาและครุภัณฑ์เพื่อบรกิารสาธารณะ ตามแผนพฒันา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม รวมทัง้สิน้ 258 โครงการ งบประมาณ 129,228,200 บาท 
โครงการพัฒนาจำนวน 148 โครงการ จำนวน 91,945,000 บาท ค่าครุภัณฑ์จำนวน 44 โครงการ 2,554,900  บาท 
โดยให้ความสำคัญกบัยุทธศาสตร์เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยที่สุด ดังนี้ 
            ลำดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวนมากที่สุดถึง 114 
โครงการ จำนวน 79,700,000 โครงการ โดยเป็นโครงการพฒันาที่บริการสาธารณะในด้านการก่อสร้างถนน ปรบัปรุง 
ซ่อมแซมถนน ก่อสร้างลานอเนกประสงค์ ก่อสร้างรางระบายน้ำ ขุดลอกลำห้วย ฯลฯ 
   ลำดับท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็ง ในชุมชนและสังคม รองลงมา
จำนวน 51 โครงการ งบประมาณ 15,884,000 บาท โดยเปน็โครงการพัฒนาที่บริการในการส่งเสริมอาชีพและผลผลิต
ทางการเกษตร การเพิม่ช่องทางการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน การจัดอบรม/จัดงานการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สงูอายุ ผู้พิการ และผู้ด้วยโอกาส พัฒนาคุณภาพการให้บรกิารสาธารณสุข การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ การ
ช่วยเหลือฟื้นฟู สงเคราะห์ผูป้่วยยากไร้ สุขเสริมสุขภาพทางด้านร่างกาย อุปกรณ์ของผู้สงูอายุ ผูป้่วยข้ันวิกฤตและ
ผู้ด้อยโอกาสเดอืดร้อนทางสังคม ฯลฯ 
            ลำดับท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านบริหารการจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
รองลงมาจำนวน  34 โครงการ งบประมาณ 12,245,000 บาท โดยเป็นโครงการพัฒนาที่บริการสาธารณะในด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหาภัยแลง้ การบรหิารจัดขยะ การรกัษาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม(ป่าไม้,แม่น้ำ) 
เป็นต้น   
   ลำดับท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ดา้นการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ รองลงมาจำนวน 16 โครงการ 
งบประมาณ 5,881,200 บาท โดยเป็นโครงการในด้านการสง่เสริมการศึกษา การส่งเสริมศักยภาพเด็ก เยาวชน และ
เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานของผู้บริหารและบุคลากรฯลฯ  
             ลำดับท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการส่งเสรมิการลงทุน พาณชิยกรรม การบริการและการท่องเท่ียว 
รองลงมาจำนวน 16 โครงการ งบประมาณ 12,360,00 บาท โดยเป็นโครงการพัฒนา ทีบ่รกิารสาธารณะในด้าน
ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวและการกระตุ้นเศรษฐกจิ การกระจายรายได้ ส่งเสริมให้ผูจ้ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ผู้
ประกอบอาหาร การใหบ้ริการด้านการท่องเที่ยวมรีายได้เพิม่ขึ้น และก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ ให้กบัชุมชนฯลฯ 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่นที่นําไป
จัดทํางบประมาณราย 
จายเก่ียวกับดานโครง 
สรางพื้นฐาน 

โครงการพฒันาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ประกอบดวย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดงุานตาง ๆ ทีด่ําเนินการดานโครงสรางพื้นฐาน 
หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนนฯลฯ จํานวนไมนอยกวารอย 
ละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัต ิ/เทศบัญญัตงิบประมาณ
รายจายประจําปที่ตั้งไว ้

(5) (5) 

6.7 โครงการพฒันา 
ทองถิ่นที่นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริ 
หารจัดการน้ำ 

โครงการพฒันาทองถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ประกอบดวย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดงุานตาง ๆ ทีด่ําเนินการดานการบริหารจัดการนํ้า 
เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงนํ้า ขุด ตดิตัง้ หรือการบริหาร 
 จัดการนํ้ารวมถงึนํ้าประปา ฯลฯ จํานวนไมนอยกวารอย ละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจําปตามขอบัญญตัิ/ เทศบัญญัตงิบประมาณราย 
จายประจําปที่ตัง้ไว 

(5) (1) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด 100 80 
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            ลำดบัที่ 6 ยุทธศาสาตร์ท่ี 6 ด้านการส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
น้อยที่สุดจำนวน 12 โครงการ งบประมาณ 940,000 บาท โดยเป็นโครงการในด้านการส่งเสริมอนรุักษ์ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ 
   ค่าครุภัณฑ์ จำนวน 44 โครงการ งบประมาณ 2,554,900 บาท ประกอบไปด้วยครุภัณฑ์การเกษตร เช่น 
เครื่องพ่นหมอกควัน ครุภัณฑ์สำนักงาน เช่น โซฟารับแขก เครื่องปรับอากาศ ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะทำงาน โต๊ะพบั
เอนกประสงค์  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เช่น เครื่องซักผ้า,คูลเลอรส์แตนเลส ก๊อกคู่,เครือ่งทำน้ำร้อน -น้ำเย็น(ถังคว่ำ) 
ถังต้มน้ำไฟฟ้า ดิจิตอล ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เช่น คอมพิวเตอร์แบบพกพา เครื่องพมิพ์คอมพิวเตอร์  ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง เช่น รถบรรทุกดเีซล ฯลฯ 

 

 -แผนพัฒนาท่ีนำไปสู่การปฏิบัติ ในปี พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยโครงการพฒันา จำนวน 60 โครงการ 
งบประมาณ 13,501,210 บาท ค่าครุภัณฑ์ จำนวน 14 โครงการ งบประมาณ 2,563,300 บาท โดยยุทธศาสตร์ทีม่ี
โครงการนำไปสูก่ารปฏิบัติ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อยทีส่ดุ ดังนี้ 
  ลำดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพฒันาและปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐาน จำนวนมากทีสุ่ดถึง 114 โครงการ 
จำนวน 79,700,000 
  ลำดับท่ี 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็ง ในชุมชนและสังคม จำนวน 51 
โครงการ งบประมาณ 15,884,000 บาท 
  ลำดับท่ี 3 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านบรหิารการจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม 
จำนวน 34  โครงการ งบประมาณ 12,245,000 บาท  
  ลำดับท่ี 4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพฒันาการศึกษาและเรยีนรู้ จำนวน 16  โครงการ งบประมาณ 
5,881,200 บาท  
  ลำดับท่ี 5 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การบริการและการท่องเที่ยว จำนวน 
16 โครงการ งบประมาณ 12,360,00 บาท 
           ลำดับท่ี 6 ยุทธศาสาตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถ่ิน จำนวน 
12 โครงการ งบประมาณ 940,000 บาท 

     

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบรหิารส่วนตำบลกุดรงั ได้นำโครงการในแผนพฒันาไปจัดทำงบประมาณ 
โดยจัดทำข้อบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิม่เติม โดยสรปุดังนี ้
           -การจัดทำงบประมาณ นำมาจัดทำงบประมาณ รวมจำนวน 81 โครงการ งบประมาณ 11,768,320.61 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของโครงการตามแผนพฒันา / งบประมาณ 16,701,210 บาท  จำนวน 38 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 25.68 เป็นโครงการพฒันา และค่าครุภัณฑ์จำนวน 44 โครงการ งบประมาณ 2,554,900 บาท   

 

  3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จากแบบสอบถามจำนวน 80 ชุด 
      มผีู้สง่ตอบแบบสอบถามคืนจำนวน 49 ราย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 26 ราย คิดเป็นร้อยละ 53.06 เพศชาย 23
ราย คิดเป็นรอ้ยละ 46.94  มีอายุต่ำกว่า 25 ปี จำนวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.24 /อายุ 25–40 ปี จำนวน 13 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 26.53 / อายุ 41–60 ปี จำนวน 28 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 57.14 และอายมุากกว่า 60 ปี จำนวน 2 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 4.08  
     การศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบมัธยม ปวช. ปวส. หรือเทียบเท่า จำนวน 43 ราย  จบประถมศึกษา 
จำนวน 5 ราย จบปรญิญาตรี จำนวน 1 ราย     
     อาชีพ  ส่วนใหญ่รับจ้าง/เกษตร จำนวน 33 ราย,ทำงานเอกชน/รัฐวิสาหกจิ/ค้าขาย จำนวน 9 ราย,นักเรียน/
นักศึกษา จำนวน 1 ราย, อื่นๆ 6 ราย 
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4. การวิเคราะห์เชิงคณุภาพ  
    การประเมินระดับความพงึพอใจ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพงึพอใจ ดังนี้     
 

 สรุปตามประเดน็ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.กุดรัง (ภาพรวมท้ังหมด) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความ 

พึงพอใจ  
(รวม49คน/หวัข้อ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 49 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 47 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 45 พอใจมาก 
4  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 42 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 48 พอใจมาก 
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 43 พอใจมาก 
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหา 44 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 41 พอใจมาก 
9. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 46 พอใจมาก 

รวม  405 พอใจมาก 
หมายเหตุ : คะแนนระดบัความพอใจ 0-147 = ไม่พอใจ    148-294 = พอใจ    295-441 = พอใจมาก  
(จำนวน 49 คน x 9 ข้อ = 441 ) 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกดุรัง ในการพัฒนาและส่งเสรมิการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดีในภาพรวมตามกิจกรรมโครงการและ
ประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  พบว่า 

ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก   คิดเป็นร้อยละ  91.84   
➢  ระดับพอใจ (ตามประเด็นการพัฒนาภาพรวมท้ังหมด)  

- พอใจมาก (มากที่สุด)    คะแนน 49  คะแนน   
  (หัวข้อ=มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม) 
- พอใจมาก (น้อยสุด) คะแนน 41  คะแนน 
  (หัวข้อ = มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน) 
                             

4.1  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพฒันาและประเด็นการประเมินขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลกุดรัง  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  
        1)  ตามยุทธศาสตรก์ารพฒันา (ภาพรวมทัง้หมด) 
      -  คะแนนความพงึพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยทุธศาสตร์  4,410  คะแนน  (9 ข้อ x 10 คะแนน x 49 ชุด) 
    1.1)  ระดับคะแนน         0 – 1,470      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    1.2)  ระดับคะแนน 1,471 – 2,940    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    1.3)  ระดับคะแนน   2,941 – 4,410    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 
  

       -  การคำนวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 

 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยทุธศาสตร์ X  100 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทัง้หมดในแตล่ะยุทธศาสตร ์

(4,410  คะแนน) -25- 



                      

 
สรุปความพึงพอใจผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ของ อบต.กุดรัง ตามยุทธศาสตร์(ภาพรวมท้ังหมด)  
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้    ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ประเด็นการพัฒนา 

คะแนนความพึง
พอใจ/หัวข้อ 

(49 คน x 9 ข้อ = 490 
คะแนน) 

ระดับ
ความพึง
พอใจ  

ร้อยละ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 443 พอใจมาก  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 444 พอใจมาก  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 447 พอใจมาก  
4  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 446 พอใจมาก  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 444 พอใจมาก  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 440 พอใจมาก  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหา 448 พอใจมาก  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 445 พอใจมาก  
9. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 449 พอใจมาก  

รวมคะแนนเต็ม 4,410 คะแนน  
(คะแนนเต็มความพึงพอใจ/ข้อ 490x9 ข้อ) 

4,006 
 

พอใจมาก 90.84 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและปรบัปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ประเด็นการพัฒนา 

คะแนนความ
พึงพอใจ 
(เต็ม 490  
คะแนน) 

ระดับ
ความพึง
พอใจ  

ร้อยละ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 455 พอใจมาก  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 442 พอใจมาก  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

440 พอใจมาก  

4  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 438 พอใจมาก  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 441 พอใจมาก  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 442 พอใจมาก  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหา 439 พอใจมาก  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 438 พอใจมาก  
9. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 447 พอใจมาก  

รวม (เต็ม 4,410  คะแนน) 3,982 พอใจมาก 90.29 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งในชุมชนและสังคม 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 

คะแนนความ
พึงพอใจ 
(เต็ม 490 
คะแนน) 

ระดับ
ความพึง
พอใจ  

ร้อยละ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 455 พอใจมาก  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 448 พอใจมาก  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 449 พอใจมาก  
4  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 444 พอใจมาก  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 446 พอใจมาก  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 445 พอใจมาก  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหา 444 พอใจมาก  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 440 พอใจมาก  
9. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 441 พอใจมาก  

รวม (เต็ม 4,410  คะแนน) 4,012 พอใจมาก 90.98 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม การบริการท่องเท่ียว 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 

คะแนนความ
พึงพอใจ 

(เต็ม 490 
คะแนน) 

ระดับ
ความพึง
พอใจ  

ร้อยละ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 447 พอใจมาก  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 442 พอใจมาก  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 444 พอใจมาก  
4  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 444 พอใจมาก  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 443 พอใจมาก  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 442 พอใจมาก  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหา 447 พอใจมาก  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 441 พอใจมาก  
9. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 444 พอใจมาก  

รวม (เต็ม 4,410  คะแนน) 3,994 พอใจมาก 90.57 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ยุทธศาสตร์ด้านบริหารการจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 

คะแนนความ
พึงพอใจ 
(เต็ม 490 
คะแนน) 

ระดับ
ความพึง
พอใจ  

ร้อยละ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 456 พอใจมาก  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 448 พอใจมาก  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 445 พอใจมาก  
4  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 441 พอใจมาก  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 445 พอใจมาก  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 448 พอใจมาก  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหา 442 พอใจมาก  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 444 พอใจมาก  
9. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 444 พอใจมาก  

รวม (เต็ม 4,410  คะแนน) 4,013 พอใจมาก 90.99 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  6  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 

คะแนนความพึง
พอใจ 

(เต็ม 490 
คะแนน) 

ระดับ
ความพึง
พอใจ  

ร้อยละ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 456 พอใจมาก  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 451 พอใจมาก  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

443 พอใจมาก  

4  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 444 พอใจมาก  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 447 พอใจมาก  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 441 พอใจมาก  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหา 439 พอใจมาก  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 441 พอใจมาก  
9. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 446 พอใจมาก  

รวม (เต็ม 4,410  คะแนน) 4,008 พอใจมาก 90.88 
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ระดับพอใจ (ตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาภาพรวมท้ังหมด)  
      - พอใจมาก (มากที่สุด)       คะแนน  4,013  คะแนน (คะแนนรวม/ยุทธศาสตร์)   คิดเป็นร้อยละ 90.99 
        (ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารการจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 

     - พอใจมาก (มากต่ำสุด)      คะแนน  3,982  คะแนน (คะแนนรวม/ยุทธศาสตร์)  คิดเป็นร้อยละ 90.29  
        (ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ) 

 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
        วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามที่ อบต. ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของอบต. จากประชาชน  
โดยแบ่งช่วงของผลการประเมินออกเปน็ 3  ระดับ คือ ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก ซึ่งผลการประเมินอยู่ใน ระดับพอใจ
มาก  คิดเป็นร้อยละ  91.84  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ 2566 (55.28)  เพิ่มข้ึน  56.13 
                     ประเมินความพึงพอใจตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาภาพรวมทั้งหมด ของอบต. จาก
ประชาชน  ซึ่งผลการประเมินอยู่ ใน ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  90.99  เทียบกับผลการประเมินของ
ปีงบประมาณ 2566 (39.14)  เพิ่มข้ึน 51.85 
    
 
 
 
 
 

สรุปผล ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ 
1. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

     ปัญหา อุปสรรค 
1. การสง่แบบประเมินได้รับการตอบรบัช้าและไม่ครบ  

 
     ข้อเสนอแนะ 
  1. ติดตามแบบประเมินหลายช่องทาง ไม่ว่าจะด้วยวาจา ทางไลน์กลุ่ม   
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ส่วนที่ 4 


