
 

 
      

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อการจัดความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปี พ.ศ.2568 

ประเภท 

ความเสี่ยง 

เหตุการณ ์/ประเด็นความ
เสี่ยง 

ระดับของ 

ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การอนุมัติ
อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ

พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผูขออนุญาตกอสราง 
ตาม พรบ.สิ่งปลูกสราง 

6 
(ปานกลาง) 

1. ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบายและให
ความสำคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการ
ขออนุญาตของหนวยงานอยางเครงครัด 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนตามประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ของหนวยงาน  
3. นำระบบบริการออนไลนมาใชเพื่อลดการ
ใชดุลพินิจของเจาหนาที่ปองกันการเรียกรับ
สินบน 
4. เพิ่มชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินบนของเจาหนาที่โดยจะตองเปนชอง
ทางที ่ เข าถ ึงง ายและให ความคุ มครองผู้                    
แจงเบาะแส 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

 
 

1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง ได้กำหนดนโยบายและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการอนุญาตก่อสร้างปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด พร้อม
ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานเป็นระยะ ส่งผลให้การ
พิจารณาอนุญาตเป็นไปตามขั้นตอนและสามารถตรวจสอบได้  
2. หน่วยงานได้ดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนตามประกาศนโยบาย               
No Gift Policy และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกระดับรับทราบ
และถือปฏิบัติ ส่งผลให้เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักในการป้องกันการ
รับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
3. มีการนำระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) และการ
เผยแพร่ข้อมูลขั้นตอนการขออนุญาตผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ใน
การให้บริการประชาชน ช่วยลดการติดต่อโดยตรงระหว่างเจ้าหน้าที่
กับผู้รับบริการ ลดการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคลและเพิ่มความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน  
4. หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์และเพิ่มช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สื่อประชาสัมพันธ์และช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวกและ
มั่นใจว่าจะได้รับการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
5. จากการติดตามผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไม่พบข้อร้องเรียนหรือกรณีการเรียกรับสินบนในการพิจารณา
อนุญาตก่อสร้างของเจ้าหน้าที่และไม่พบการกระทำที่เข้าข่ายทุจริต
หรือประพฤติมิชอบในกระบวนการดังกล่าว 
 
 
 
 
 

กองช่าง 



ประเภท 

ความเสี่ยง 

เหตุการณ ์/ประเด็นความ
เสี่ยง 

ระดับของ 

ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การให

บริการตาม
ภารกจิ 

1. ไม ให บร ิการประชาชน
ตามลำดับ  ใหสิทธิพิเศษแกคน
บางกลุม มีการติดสินบนใหได
คิวเร็วขึ้น 
2. เจาหนาท่ีของหนวยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก            
ผูประกอบการ ในการประเมิน
ภาษีใหนอยลงจากความเปน  
จริง 

6 
(ปานกลาง) 

1. ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบายและให
ความสำคัญและกำชับมิให มีการเร ียกรับ
สินบนจากประชาชน หรือผูประกอบการใน
พื้นที่ 
2. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-service) 
3. เพิ่มชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินบนของเจาหนาที่ โดยจะตองเปนชอง
ทางที ่ เข าถ ึงง ายและให ความคุ มครองผู้                   
แจงเบาะแส  
4. นำแนวทางในการประเม ินภาษีมาใช
ประกอบการประเมินภาษีอยางเครงครดั 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

 
 

1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรังได้กำหนดนโยบาย
และกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม โดยห้ามเรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากประชาชนหรือผู้ประกอบการ 
พร้อมทั้งติดตามและกำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื ่อง 
ส่งผลให้การให้บริการและการประเมินภาษีเป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2.  หน่วยงานได้พัฒนาการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) และเผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา และหลักเกณฑก์าร
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน ช่วยลดการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่ ลดการติดต่อโดยตรงระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้รับบริการ 
และส่งเสริมความโปร่งใสในการให้บริการประชาชน  
3. หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ
สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนและผู้ประกอบการ
สามารถเข้าถึงได้สะดวก พร้อมทั้งมีมาตรการคุ ้มครองผู ้แจ้ง
เบาะแส ส่งผลให้ประชาชนมีช่องทางในการตรวจสอบและ
สะท้อนปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้มากยิ่งขึ้น  
4. กองคลังได้นำแนวทาง หลักเกณฑ์ และอัตราการประเมินภาษี
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องมาใช้เป็นมาตรฐานในการประเมินภาษี
อย่างเคร่งครัด มีการตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินภาษี
และทบทวนผลการประเมินตามขั้นตอนที่กำหนด เพื ่อให้เกิด
ความถูกต้อง เป็นธรรมและลดโอกาสการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ  
5. จากการต ิดตามและประ เม ิ นผลการดำ เน ินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้สิทธิ
พิเศษแก่ผู ้รับบริการบางราย การเรียกรับสินบนเพื่อให้ได้รับ
บริการก่อนลำดับ หรือการเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการเพื่อ
ประเมินภาษีต่ำกว่าความเป็นจริง 

สำนักปลดั/
กองคลัง 



ประเภท 

ความเสี่ยง 

เหตุการณ ์/ประเด็นความ
เสี่ยง 

ระดับของ 

ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจาง 1. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
อาจมีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชนอื ่นเพื ่อแลกกับ
การตรวจรับ/ ตรวจการจาง 
2. เจ าหนาที ่ด านพัสดุของ        
หนวยงานบางราย มีการเรียก
รับสินบนหรือผลประโยชนจาก
บริษัท/รานคาเพื่อแลกกับการ
จัดซื ้อจัดจาง หรือการเปนคู
สัญญากับหนวยงานของรัฐ 

6 
(ปานกลาง) 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิด มีการกำชับใหเจาหนาที่
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. เพิ่มชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียก
รับสินบนของเจาหนาที่ โดยจะตองเปนชอง
ทางท ี ่ เข าถ ึ งง ายและให ความคุ มครอง                   
ผูแจงเบาะแส 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

 
 

1. ผู้บังคับบัญชาได้กำกับ ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุอย่างใกล้ชิด โดยกำชับให้
คณะกรรมการตรวจร ับพ ัสดุและเจ ้าหน้าที ่พ ัสด ุปฏิบ ัติ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 รวมทั้งระเบียบและหนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
2. หน่วยงานได้ดำเนินการประชุมชี้แจงและสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต การรับสินบนและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีและคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมกำชับให้ถ ือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่าง
เคร่งครัด  
3. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชน ผู้ประกอบการและผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถเข้าถึงได้สะดวก พร้อมมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
4. หน่วยงานได้กำหนดให้ม ีการจัดทำเอกสารและหลักฐาน
ประกอบการตรวจรับงานอย่างครบถ้วน เช่น รายงานผลการตรวจ
รับ ภาพถ่ายหน้างาน และเอกสารรับรองผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้  
5. มีการกำหนดให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ
ลงนามรับรองการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนก่อนปฏิบัติหน้าที่ในแต่
ละโครงการ เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์แก่คู่สัญญา  
6. หน่วยงานได้เพ ิ ่มมาตรการสุ ่มตรวจติดตามโครงการโดย
ผู ้บังคับบัญชาและหน่วยตรวจสอบภายใน เพื ่อสอบทานความ
ถูกต้องของกระบวนการตรวจรับพัสดุและการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นระยะ  
7. จากการติดตามผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไม่พบข้อร้องเรียนหรือพยานหลักฐานเกี่ยวกับการเรียกรับสินบน 
การรับผลประโยชน์ตอบแทน หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุและเจ้าหนา้ท่ีพัสดุ 

กองคลัง 



ประเภท 

ความเสี่ยง 

เหตุการณ ์/ประเด็นความ
เสี่ยง 

ระดับของ 

ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงาน
บุคคล 

1. ผูบริหารหนวยงาน มีการ
เรียกรับผลประโยชนจากเจ
าหนาที่กรณีโยกยาย เลื ่อน
ตำแหนงภายในหนวยงาน 

 

4 

ต่ำ 

1. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่มา
ย ังสำนักงาน ป.ป.ช. และหน วยงานที่
เกี่ยวของ โดยจะตองเปนชองทางที่เขาถึง   
งาย และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

 
 

1. หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนกรณีการเรียก
รับสินบน การเรียกรับผลประโยชน์ หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
และช่องทางร้องเรียนของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อให้บุคลากรและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวกและรับทราบสิทธิในการร้องเรียน  
2. หน่วยงานได้กำหนดมาตรการคุ ้มครองผู ้แจ้งเบาะแสและผู้
ร้องเรียน โดยรักษาความลับของข้อมูลผู้ร้องเรียนและดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามขั้นตอนที่กำหนด เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
แก่ผู้แจ้งเบาะแส  
3. ผู ้บริหารได้ประกาศเจตนารมณ์สุจริตในการบริหารงานและ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy รวมทั้งกำชับให้การบริหารงาน
บุคคลเป็นไปตามหลักคุณธรรม ความสามารถ ความโปร่งใส และ
ความเสมอภาค โดยยึดหลักระบบคุณธรรม  
4. หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
เลื่อนระดับ เลื่อนตำแหน่ง และการโยกย้ายบุคลากรให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
ได้  
5. มีการกำหนดให้การพิจารณาโยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการ
แต่งตั้งบุคลากรเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.) และมีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาอย่างครบถ้วนเพื่อรองรับการตรวจสอบ  
6. จากการติดตามผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไม่พบข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์
ในการโยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการบริหารงานบุคคลภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 

 

                นางสาวทิวารัตน์  มาตรี 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ผู้รายงาน 


