
    



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrityand TransparencyAssessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
    สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นเรียบร้อยแล้ว ผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง อยู่ในระดับผ่าน โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 91.76 คะแนน  พิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ระดับค่าเป้าหมาย 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 96.67  

2 การใช้งบประมาณ 100.00  

3 การใช้อำนาจ 100.00  

4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 98.89  

5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 100.00  

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.27  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.58  

8 การปรับปรุงการทำงาน 97.42  

9 การเปิดเผยข้อมูล 74.00  

10 การป้องกันการทุจริต 90.00  

   การป้องกันการทุจริต คะแนนสูงสุด  100 คะแนน  

  การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนต่ำสุด  74.00 คะแนน  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

    

  จากขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   มีคะแนนเฉลี่ย 91.76 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ"ผ่าน" แตก็ยังมีตัวชี้วัดที่มีคะแนนไมผานเกณฑ์ (85 คะแนน) อยู 1 ตัวชี้วัดจาก 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

 
ตัวชี้วัด

ท่ี 
รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

ผลการประเมิน 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 96.67 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี แต่ยังพบ
ประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ไม่ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งการให้บริการที่อาจไม่เท่า
เทียมกันในบางกรณี จึงควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน กำหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน พร้อมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูงที่สุด
ของกลุ่ม IIT แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อการบริหาร
งบประมาณของหน่วยงาน มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานดังกล่าวไว้ต่อไป 

3 การใช้อำนาจ 100.00 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง สะท้อนถึง
การบริหารงานบุคคลและการใช้อำนาจหน้าที่อย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ควรรักษาระดับผลการดำเนินงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในการบริหารงานอย่างต่อเน่ือง 

4 การใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ 

98.89 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดี แต่พบว่าบุคลากรบางส่วนยังมีความเข้าใจไม่เพียงพอเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขอใช้หรือยืมทรัพย์สินของทางราชการ จึงควรจัดทำและ
เผยแพร่คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจน รวมถึงกำกับติดตามการ
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

100.00 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ที่เหมาะสม ควรส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตอย่าง
ต่อเน่ือง 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.27 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี แต่
ยังมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการที่อาจไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด รวมถึงการให้บริการที่ไม่เท่าเทียมกันในบาง
กรณี จึงควรพัฒนามาตรฐานการให้บริการและกำหนดแนวปฏิบัติที่
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 



 
ตัวชี้วัด

ท่ี 
รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

ผลการประเมิน 

7 

 

 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

 

97.58 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง
ที่สุดของกลุ่ม EIT สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและการสื่อสารกับประชาชน อย่างไรก็ตาม ควรพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารให้เข้าถึงได้ง่าย สะดวก และครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

8 

 

 

การปรับปรุงการทำงาน 

 

 

97.42 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี แต่
ยังมีข้อเสนอแนะให้พัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
และเพิ่มความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการประชาชน รวมถึงลด
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

9 

 

 

 

 

การเปิดเผยข้อมูล 

 

 

 

 

74.00 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล ผลการประเมินอยู่ในระดับที่ควร
ปรับปรุง โดยพบว่าข้อมูลบางรายการไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
ได้แก่ ข้อมูลผู้บริหาร (O2) แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
(O5) รายการจัดซื้อจัดจ้าง (O12) รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (O15) และแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต (O17) จึงควรปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

10 

 

 

 

 

การป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

90.00 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ผลการประเมินอยู่ในระดับดี แต่
พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา (O22) จึงควรจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ พร้อมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy และการป้องกันการรับสินบนแก่
บุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

 
สรุปภาพรวม 
  ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง อยู่ในระดับ 
ผ่านดี (91.76 คะแนน) โดยมีจุดแข็งด้านการใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ และประสิทธิภาพการสื่อสาร ขณะที่
ประเด็นที่ควรพัฒนาเพิ่มเติม ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การพัฒนาระบบ E-Service การกำหนดมาตรฐาน
การให้บริการ และการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ให้สูงข้ึนต่อไป 
 

 
 
 



 
 

    
 



 
 
 

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  
 
 



 
 
 

  



 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
 
  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี อยู่ในระดับดี ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานและ 
การให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 
 
  

1. จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
2. ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติราชการ 
ที่ดี  
3. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
  

สำนักปลัด 
 
 
  

กิจกรรมสร้างการรับรู้ด้านงบประมาณ 
 
  

ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ บุคลากรยังต้องการรับทราบข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณเพิ่มขึ้น 
  

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
2. ชี้แจงผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรทราบ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

  

กองคลัง 
 
  

มาตรการส่ ง เสริมความ โปร่ งใสด้ านการ
บริหารงานบุคคล 
  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ควรส่งเสริมการรับรู้หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลให้ทั่วถึง 
 
  

1. ประชาสั มพั น ธ์ห ลั ก เกณ ฑ์ ก าร
บริหารงานบุคคล  
2. เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

  

สำนักปลัด 
 
  

มาตรการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรสร้างความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการ 
ขอใช้ทรัพย์สิน 
  

1. จัดทำคู่มือการใชท้รัพย์สิน  
2. ควบคุมการยืม-คืน  
3. ตรวจสอบเป็นระยะ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569  

ทุกส่วน
ราชการ 

  
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรสร้างการรับรู้และมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต 
  

1. ประกาศนโยบาย  
2. จัดกิจกรรมรณรงค์  
3. ติดตามผลการปฏิบัติ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

  

สำนักปลัด 
 
  

โค รงก ารพั ฒ น าคุณ ภ าพ การ ให้ บ ริ ก าร
ประชาชน 
 
  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ควรรักษาระดับความพึงพอใจของประชาชน 
 
  

1. สำรวจความพึงพอใจ  
2. ปรับปรุงการให้บริการ  
3. รายงานผลต่อผู้บริหาร  

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
  

ทุกกอง 
 
 
  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
 
  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ควรเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 
  

1. ปรับปรุงเว็บไซต์  
2. ใช้ Facebook และ Line Official  
3. ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

  

สำนักปลัด 
 
  

โครงการพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
  

ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงการทำงาน ควรเพิ่มการใช้เทคโนโลยีในการให้บริการ
ประชาชน 
  

1. พัฒนาระบบ E-Service  
2. ประชาสัมพันธ์การใช้งาน  
3. ประเมินผลการใช้บริการ 

ม.ค. – ก.ย. 
2569 

  

สำนักปลัด 
/งาน IT 

  
มาตรการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล พบว่าต้องปรับปรุงความครบถ้วนและความเป็นปัจจุบัน
ของข้อมูลบนเว็บไซต์ 
  

1. จัดทำ Checklist OIT  
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบรายข้อ  
3. ตรวจสอบข้อมูลก่อนเผยแพร่ 

ต.ค. 2568 – 
มี.ค. 2569 

  

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

  
มาตรการยกระดับการป้องกันการทุจริต 
 
 
  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ควรรักษาระดับและเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม
ผล 
 
  

1. ทบทวนมาตรการป้องกันการทุจริต  
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงาน  
3. รายงานผลต่อผู้บริหาร  

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

 
  

สำนักปลัด 
 
  

 


