
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



คำนำ 
 

   องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความ
รับผิดชอบ และการตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ตาม
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดให้หน่วยงานจัดทำรายงานผล
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (O26) เพื่อแสดงผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และนำไปสู่การพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

   องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง จึงได้จัดทำรายงานฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงผลลัพธ์
และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 
 

    การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลไกสำคัญ
ในการยกระดับมาตรฐานการบริหารงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลัก               
ธรรมาภิบาล โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกระดับ 

   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้
หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพื่อเป็นเครื่องมือในการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยผลการประเมิน ITA จะสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และการสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
   องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง ได้ให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึง
ได้นำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาพิจารณากำหนดมาตรการ 
โครงการ และกิจกรรม เพื่อปรับปรุง พัฒนา และรักษาระดับมาตรฐานการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ โครงการ และกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. เพื่อยกระดับการบริหารงานและการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดรังให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงประโยชน์สาธารณะเป็นสำคัญ  

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และตระหนักถึงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

4. เพื่อพัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก  

5. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการติดตาม ตรวจสอบ และเสนอ
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน  

6. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดรัง  

7. เพื่อนำผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ไปใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุง พัฒนา และยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรอย่างต่อเน่ือง  

8. เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรังบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ.  



 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง มีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และหลัก
ธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบได้ในทุกกระบวนการ  

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

3. หน่วยงานมีระบบการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกและทั่วถึง  

4. ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การติดตาม 
และการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน  

5. การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และสร้างความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ  

6. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานโดยคำนึงถึ งประโยชน์ส่วนรวม ลดความเสี่ยงต่อการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริต และประพฤติมิชอบ  

7. องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง สามารถยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้สูงขึ้นหรือรักษามาตรฐานการประเมินให้อยู่ในระดับที่ดี
อย่างต่อเน่ือง  

8. ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง ส่งผล
ให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีและความน่าเชื่อถือขององค์กรในระยะยาว  

9. หน่วยงานมีข้อมูลและผลการดำเนินงานที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  

10. องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง สามารถขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีคุณธรรม 
โปร่งใส และปลอดจากการทุจริต ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ.  

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome/Result) 

1. โครงการเสริมสรา้งคณุธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำโครงการ  
2. จัดอบรมให้ความรู้  
3. ประเมินผลหลังอบรม 

ม.ค. 2568 สำนักปลัด 
บุคลากรเข้าร่วมอบรม 100% 
 
  

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตเพิ่มขึ้น 
ลดความเสี่ยงต่อการกระทำผิดวินัย 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารฯ 
 
  

1. ตรวจสอบข้อมูลที่ต้องเผยแพร่  
2. เผ ยแ พ ร่ ผ่ าน เว็ บ ไซต์ แ ล ะสื่ อ
ออนไลน์  
3. ติดตามการปรับปรุงข้อมูล 
  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด/ 
งาน

ประชาสัมพันธ ์

มีการเผยแพร่ข้อมูลครบถ้วนตาม
เกณฑ์ ITA 
 
 
  

ป ระช าชน สาม ารถ เข้ าถึ งข้ อ มู ล ขอ ง
หน่วยงานได้สะดวก โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 
 
  

3. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ ์No Gift Policy 
  

1. จัดทำประกาศ  
2. แจ้งเวียนทุกส่วนราชการ  
3. เผยแพร่สู่สาธารณะ 

ธ.ค. 2567 สำนักปลัด 
มีประกาศและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรับทราบทุกคน 
  

บุคลากรตระหนักถึงนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัล ลดโอกาสเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

4. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการประชาชน 
 
  

1. สำรวจปัญหาการให้บริการ  
2. ปรับปรุงข้ันตอนการให้บริการ  
3. ประเมินความพึงพอใจ  

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

ทุกส่วนราชการ 

ปรับปรุงคู่มือและขั้นตอนบริการ
แล้วเสร็จ 
 
  

ประชาชนได้รับบริการรวดเร็วขึ้น ระดับ
ความพึงพอใจเพิ่มขึ้น 
 
  

5. มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนรว่ม 
  

1. จัดประชาคม  
2. รับฟังความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ 
3. สรุปผลและนำไปใช้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด/ 
กองช่าง/ 
กองคลัง 

จัดประชาคมครบทุกหมู่บ้านตาม
แผน 
  

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
มากขึ้น เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome/Result) 

6. มาตรการควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

1. จัดทำทะเบียนคุม  
2. กำหนดผู้รับผิดชอบ  
3. ตรวจสอบเป็นประจำ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
ทุกกอง 

มีการจัดทำทะเบียนและบันทึกการ
ใช้ทรัพย์สินครบถ้วน  

ลดปัญหาการสูญหายและการใช้ทรัพย์สิน
ราชการไม่ถูกต้อง 
  

7. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจดัจา้ง 
  

1. เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. เปิดเผยผลการดำเนินงาน  
3. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
กองคลัง 

เผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างครบทุก
โครงการ 
  

การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ไม่พบข้อร้องเรียน 
  

8. มาตรการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 
  

1. เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน  
2. ดำเนินการตรวจสอบ  
3. รายงานผล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
สำนักปลัด 

มี ช่ อ งท า ง รั บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น
หลากหลายช่องทาง 
  

ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสได้สะดวก 
และได้รับการดำเนินการตามข้ันตอน 
  

9. มาตรการพัฒนาระบบ
เว็บไซต์และข้อมูลสาธารณะ 
  

1. ปรับปรุงเว็บไซต์  
2. ตรวจสอบข้อมูล  
3. อัปเดตข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

งาน
ประชาสัมพันธ ์

เว็บไซต์มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ 
ITA 
  

เพิ่มคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 
  

10. กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผล ITA 
  

1. แต่งตั้งคณะทำงาน  
2. ติดตามผลรายไตรมาส  
3. สรุปผลเสนอผู้บริหาร 

รายไตรมาส  
คณะทำงาน 

ITA 

มีรายงานผลการติดตามครบ  
4 ไตรมาส 
  

สามารถปรับปรุงการดำเนินงานได้ทันเวลา
และรักษาระดับผลการประเมิน ITA 
  

 


