
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ๒๕๖๗

องคการบริหารสวนตําบลกุดรัง  อําเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ชวงระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผลการใชจายงบประมาณ

1.ดานการสรรหา ๑.๑จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพื่อใชในการกําหนดโครง  -ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ เพื่อรองรับ

สรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององคการ ภารกิจของหนวยงานและพิจารณาภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการใน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ไมมี ไมไดใชจายงบประมาณ

บริหารสวนตําบล ปจจุบัน 

๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ  - ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล ที่วางตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป 

และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน  - ดําเนินการรองขอให กสถ.ดําเนินการสอบแขงขันแทนตําแหนงที่วาง

อัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนยาย

๒. ดานการพัฒนา ๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการ  - มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน  - ๒๕๖๙ โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรูตามสาย ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ไมมี ไมไดใชจายงบประมาณ

งานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบ  - มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงานความ

ในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง กาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากร

๒.๓ สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน  -ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ E-learning ในวิชา

ระบบงาน E-learning ความรูทั่วไป และเฉพาะตําแหนง

๒.๔ ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่น ตามเกณฑ  -หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อ

มาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู ทักษะ และสมรรถนะ พิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถใน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ไมมี ไมไดใชจายงบประมาณ

ตําแหนงตามสายงาน

๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  -หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร

บุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน 

บําเหน็จความชอบ  พรอมท้ังติดตาม และนําผลความพึงพอใจของพนักงานมา

พัฒนา และจัดใหมีขั้นพื้นฐานของพนักงาน

๓. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ ๓.๑ ประชาสัมพันธและแผยแพรแนวทางเสนทางความ  -หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง

กาวหนาในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ ใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ไมมี ไมไดใชจายงบประมาณ

๓.๒ ดําเนินการ บันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน  -หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะที่กรมสงเสริมการปก

ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาต ิใหถูกตอง ครบ ครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จที่กําหนดไว

ถวน และเปนปจจุบัน

๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราช  -หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ดูแล กํากับ

การ ที่เปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง ผลการ

พิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ  ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อยาง

เปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ชวงระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผลการใชจายงบประมาณ

๓.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ  - พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งที ่๑ - ๒ / ๒๕๖๖ ใหเปน

ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ ไปตามผลการปฎิบัติหนาที่ราชการ ผานกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ไมมี ไมไดใชจายงบประมาณ

สามารถตรวจสอบได เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งที่ ๑-๒ / ๒๕๖๖  ตามคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน

และรายงานการประชุมดังกลาว 

๓.๕ ดําเนินการพิจารณาความด ีความชอบ การปฏิบัติ  - ไดดําเนินประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 

หนาที่ราชการ ประจําป เพื่อยกยองชมเชย แกบุคลากร

ดีเดน ดานการปฏิบัติงาน และคุณประโยชนตอสาธารณชน

๓.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ด ี แกบุคลากร ใน  - ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อใหเจาหนาที ่เขารับการตรวจ

ดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัย ในการ สุขภาพประจําป 

ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  -มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน

 -จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 

 -จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ

๔. ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัย ๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริย  -ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น

ขาราชการ ธรรมขาราชการสวนทองถิ่น  และชอบังคับองคการบริหาร และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลกุดรัง  วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ไมมี ไมไดใชจายงบประมาณ

สวนตําบลกุดรัง  วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน สวนทองถิ่น

ทองถิ่น 

๔.๒ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงาน แกผูใตบังคับบัญชา ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหพนักงานสวนตําบล

อยางเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัต ิรวมถึงการควบคุม กํากับ ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่วาง  อีกหนาที่หนึ่ง ตามคําสั่ง อบต.กุดรัง ที่ ๕๔๕/ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ไมมี ไมไดใชจายงบประมาณ

ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลัก ๒๕๖๔ ลงวันที ่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๔

เกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ  - ดําเนินการแตงต้ังผูรักษาราชการแทนผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวน

ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ตามคําส่ังอบต.กุดรัง ที ่๓๑๕/ ๒๕๖๒ ลงวันที่

๓๐ เมษายน ๒๕๖๒

๔.๓  สงสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง  -มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริม

มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖


