
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชีว้ัด ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การด าเนินการจดัท าแผน
อตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๗-๒๕๖๙) แกไ้ขเพิ่มเติม 

๑.ปรบัปรุงโครงสรา้งและ
อตัราก าลงัใหเ้หมาะสมกบั
ภารกิจ 

 

๑. จ านวนครัง้ในการปรบัปรุง
แผนอตัราก าลงั  
 

 

๑. ไตรมาสที่ ๒ 
 

 

ส านกัปลดัอบต. 

๒. การจดัท าประกาศรบัสมคัร
คดัเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สงูขึน้ 

๑. การพฒันาบคุลากรภายใน
องคก์รใหไ้ดร้บัการเปลี่ยนสาย
งานที่สงูขึน้ 

๑. ประกาศรบัสมคัรสอบ
คดัเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงาน 

๑. ไตรมาศที่ ๑ ส านกัปลดัอบต. 

๓. การน าเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมาใชใ้นการ
ปฏิบติังาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

๑. น าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อลด
ปรมิาณการใชว้สัด ุครุภณัฑ์
นอ้ยลง 
๒. การน าเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมาใชใ้นการ
ปฏิบติังาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

๑. ปรมิาณการใชว้สัด ุ
ครุภณัฑล์ดลง 
๒. จ านวนกิจกรรมดา้นการ
บรหิารงานบคุลากรท่ีใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศมา
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู
และใหบ้รกิาร 
 

๑. ไตรมาสที่ ๑ ส านกัปลดัอบต. 

 



- ๒ - 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาทรัพยากร 

บุคคล 

เป้าประสงค ์ ตัวชีว้ัด ระยะเวลาด าเนิน 
การ 

งบประมาณ วิธีการพัฒนาทรัพยา
กรบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพ 

 

 

๑. มีการจดัอบรม
หรือสง่บุคลากรเขา้
รบัการพฒันา 
ความรู ้ทกัษะอย่าง
เหมาะสม 
๒.มีการเผยแพร ่และ
ประชาสมัพนัธอ์งค์
ความรูใ้หก้บั
บคุลากร 
๓. มีการจดัท า
แผนพฒันาบคุลากร 

 

๑.รอ้ยละของจ านวน
บคุลากรที่ไดร้บัการ
อบรม 
๒. จ านวนองค์
ความรูท้ี่ไดร้บัการ
รวบรวม 
๓. การจดัท า
แผนพฒันาบคุลากร 

 

ไตรมาสที่2-3 
  

๓๗๕,๐๐๐ 
 

สง่บคุลากรเขา้รบัการ
อบรม 

 

ส านกัปลดั 

 

 



 - ๓ - 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาทรัพยากร 

บุคคล 

เป้าประสงค ์ ตัวชีว้ัด ระยะเวลาด าเนิน 
การ 

งบประมาณ วิธีการพัฒนาทรัพยา
กรบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. โครงการเพิ่ม
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต. ผู้นำชุมชน และ
พนักงานส่วนตำบล 

 

๑. มีการจดัอบรม
เพิ่มศกัยภาพ 
ผูบ้รหิาร สมาชิกสภา
อบต. ผูน้  าชมุชน 
และพนกังานสว่น
ต าบล 

 

๑.รอ้ยละของผูเ้ขา้
รบัการเพิ่มศกัยภาพ 

 

ไตรมาสที่2-3 
  

๒๕๐,๐๐๐ 
 

จดัฝึกอบรมเอง 
 

ส านกัปลดั 

๕. ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบ
ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

 

๑. มีการจดัท าขอ้มลู
ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น 
เป็นปัจจบุนั 

 

๑. รอ้ยละของขอ้มลู
บคุลากรถกูตอ้ง 
ครบถว้น  

 

ไตรมาสที่ ๑-๔ 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

สง่บคุลากรเขา้รบัการ
ฝึกปฏิบติั 

 

ส านกัปลดั 



- ๔ - 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาทรัพยากร 

บุคคล 

เป้าประสงค ์ ตัวชีว้ัด ระยะเวลาด าเนิน 
การ 

งบประมาณ วิธีการพัฒนาทรัพยา
กรบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

๑. บคุลากรทุกระดบั
ไดร้บัการประเมินผล
การปฏิบติังาน 

 

๑.การประเมินผล
การปฏิบติังาน มี
คณะกรรมการ
กลั่นกรอง พิจารณา
การปฏิบติัราชการ 
ในความรู ้ทกัษะ 
และสมรรถนะของ
ทกุคน  

 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 
  

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

ผูบ้งัคบับญัชา 
 

ส านกัปลดั ,กอง
คลงัและกองช่าง 

๕. จัดให้มีการ
พิจารณาความดี 
ความชอบ เป็น
พนักงานดีเด่น 

 

๑. บคุลากรทุกระดบั
มีการพฒันาตนเอง 

 

๑. รอ้ยละของขอ้มลู
บคุลากรที่ไดร้บั
ความดี ความชอบ  

 

ไตรมาสที่ ๑-๔ 
 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

สง่เสรมิใหบ้คุลากร มี
การพฒันาตนเอง 

 

ส านกัปลดั 

 


