
รายงานผลการดาํเนินการป้องกนัการทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลกดุรัง

อาํเภอกดุรัง  จังหวดัมหาสารคาม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลาํดับท่ี โครงการ/กจิกรรม

ผลดําเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ

ดําเนินกา

รแล้ว

เสร็จ

ไม่สามารถ

ดาํเนินการ

ได้

1 โครงการป้องกนัผลประโยชน์

ทับซ้อนขององค์การบริหาร

ส่วนตาํบลกดุรัง

P 0.00 0.00 ต.ค. - ธ.ค.2566 

(ช่วงไตรมาสท่ี 

1)

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 1.ควรกาํหนดนโยบายและมาตรการท่ีชดัเจน

ในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น

ไม่ใช้

งบประมาณ

2 โครงการส่งเสริมการ

บริหารงานตามหลกัธรรมาภิ

บาลเพ่ือป้องกนัการทุจริต

P 0.00 0.00 1 ต.ค.66 -    

30 ก.ย.67     

ตลอด

ปีงบประมาณ   

พ.ศ.2567

การส่งเสริมการบริหารงานตามหลกัธรร

มาภิบาลเพ่ือป้องกนัการทุจริตตอ้งเผชิญกบั

หลายปัญหาและอุปสรรค เช่น การขาด

ความรู้และการฝึกอบรม, ระบบตรวจสอบ

ท่ีไม่เขม้งวด, วฒันธรรมองคก์รท่ีไม่เอ้ือต่อ

ความโปร่งใส, และขอ้จาํกดัทางทรัพยากร

ท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั การบรรเทาปัญหา

ดงักล่าวจาํเป็นตอ้งมีการวางแผนท่ี

รอบคอบและมีการสนบัสนุนจากทุกฝ่ายใน

องคก์รรวมถึงผูบ้ริหาร เพ่ือเสริมสร้าง

ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตอยา่ง

ย ัง่ยนื.

การส่งเสริมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

เป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัในการป้องกนัการทุจริตและ

ส่งเสริมความโปร่งใสในองคก์ร โดยการ

ดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะต่างๆ  จะช่วยสร้าง

ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส และความยติุธรรม

ในองคก์ร ซ่ึงจะทาํใหป้ระชาชนและผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียมัน่ใจในกระบวนการบริหารงานของ

องคก์ารและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ.

ไม่ใช้

งบประมาณ



ลาํดับท่ี โครงการ/กจิกรรม

ผลดําเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ

ดําเนินกา

รแล้ว

เสร็จ

ไม่สามารถ

ดาํเนินการ

ได้

3 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์

ความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานให้แก่

บุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภา

ทอ้งถ่ิน

P 0.00 0.00 1 ต.ค.66 -    

30 ก.ย.67     

ตลอด

ปีงบประมาณ   

พ.ศ.2567

การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ด้าน

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินและสมาชิกสภา

ทอ้งถ่ินตอ้งเผชิญกบัปัญหาหลายประการ  

เช่น ขาดความเขา้ใจในเน้ือหากฎหมาย , 

ช่องทางการส่ือสารท่ีไม่เหมาะสม,ขาดการ

สนับสนุนจากผูบ้ริหาร ,ขาดทรัพยากรใน

การดาํเนินการและการขาดการประเมินผล 

เป็นตน้ การแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ีจาํเป็นตอ้ง

มีการปรับปรุงวิธีการเผยแพร่ขอ้มูล ,การ

สนับสนุนจากผูน้าํ , การใช้เทคโนโลยีใน

การเผยแพร่ขอ้มูล, และการจดัการอบรมท่ี

มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน

1.ควรจัดการ ฝึกอบรมหรือสัมมนา เ ชิง

ปฏิบติัการ  (Workshop) ให้แก่บุคลากรของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  รวมถึงผูบ้ริหาร

และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

ไม่ใช้

งบประมาณ



ลาํดับท่ี โครงการ/กจิกรรม

ผลดําเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ

ดําเนินกา

รแล้ว

เสร็จ

ไม่สามารถ

ดาํเนินการ

ได้

4 ม า ต ร ก า ร  “ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนตาํบลกดุรัง”

P 0.00 0.00 ต.ค.66 - ธ.ค.66 การส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวล

จริยธรรมใน อบต.กุดรังเผชิญกบัปัญหา

หลายประการ เช่น การขาดความเขา้ใจใน

ประมวลจริยธรรม,วฒันธรรมองคก์รท่ีไม่

สนบัสนุนการปฏิบติัตามจริยธรรม,การขาด

การสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร,ขาดมาตรการ

ลงโทษท่ีชดัเจนและการขาดการ

ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ การแกไ้ข

ปัญหาเหล่าน้ีตอ้งใชก้ลยทุธ์ท่ีครบถว้นและ

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการสร้าง

ความเขา้ใจและการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตาม

หลกัจริยธรรมในทุกระดบัขององคก์ร

ควรจัดอบรมและเวิร์คช็อปอย่างสมํ่าเสมอ

ใหก้บับุคลากรทุกระดบัในองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลกุดรัง  รวมถึงผูบ้ริหารและสมาชิกสภา

ทอ้งถ่ิน  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจใน

ประมวลจริยธรรมและหลักการต่างๆ  ท่ี

เก่ียวขอ้ง

ไม่ใช้

งบประมาณ



ลาํดับท่ี โครงการ/กจิกรรม

ผลดําเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ

ดําเนินกา

รแล้ว

เสร็จ

ไม่สามารถ

ดาํเนินการ

ได้

5 โครงการพัฒนาความ รู้ด้าน

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

กับก า รป ฏิบั ติ ง าน  สาํห รับ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภา

ทอ้งถ่ิน

P 200,000.00 200,000.00  ภายในกนัยายน 

2567

การพฒันาความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบ

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของบุคลากร

ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ผูบ้ริหาร 

และสมาชิกสภาท้องถ่ินเผชิญกับปัญหา

หลายประการ เช่น ความยากลาํบากในการ

เขา้ใจเน้ือหากฎหมาย, การขาดการอบรมท่ี

ต่อเน่ือง ,ขอ้จาํกดัดา้นทรัพยากร ,การขาด

ความเช่ียวชาญ ,และความไม่พร้อมด้าน

เวลา บุคลากรจึงอาจไม่สามารถเขา้ใจและ

ปฏิบติัตามกฎหมายไดอ้ย่างถูกตอ้งและมี

ประสิทธิภาพ  การแก้ไขปัญหาน้ี จึง

จาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุงวิธีการอบรม การ

ใชส่ื้อท่ีเขา้ใจง่าย  การจดัสรรทรัพยากรท่ี

เหมาะสมและการติดตามผลเพ่ือสร้าง

ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและยัง่ยนื

ควรจัดอบรมและเวิร์คช็อปอย่างสมํ่าเสมอ

ใหก้บับุคลากรทุกระดบัในองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลกุดรัง  รวมถึงผูบ้ริหารและสมาชิกสภา

ทอ้งถ่ิน  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจใน

ประมวลจริยธรรมและหลักการต่างๆ  ท่ี

เก่ียวขอ้ง

ตาม

งบประมาณ

รายจ่าย

ประจาํปี 

พ.ศ.2567

6 กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ

แก่บุคคล  หน่วยงาน  องค์กร

ดีเด่น ผูท้าํคุณประโยชน์หรือเขา้

ร่วมในกิจกรรมขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลกดุรัง

P 0.00 0.00 ส.ค.67 - ก.ย.67 หากประชาชนหรือองคก์รในพ้ืนท่ีไม่เขา้ใจ

หรือไม่รู้จกักิจกรรมน้ี  อาจทาํให้เกิดการ

ขาดความสนใจและการมีส่วนร่วม

ควรเผยแพร่ผลงานและการแนะนาํผูไ้ด้รับ

รางวลัในส่ือทอ้งถ่ิน

ไม่ใช้

งบประมาณ



ลาํดับท่ี โครงการ/กจิกรรม

ผลดําเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ

ดําเนินกา

รแล้ว

เสร็จ

ไม่สามารถ

ดาํเนินการ

ได้

7 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ

นาํหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผูบ้ริหารองค์การ

บริหารส่วนตาํบลกุดรังด้วยการ

จดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัการ

ทุจริตเพ่ือยกระดบัคุณธรรมและ

ความโปร่งใส

P 0.00 0.00 ภายใน มกราคม 

2567

การเผชิญกบัปัญหาและอุปสรรคในการนาํ

หลกัคุณธรรมและการป้องกนัการทุจริตมา

ใชใ้นองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกุดรัง 

ควรมีการประเมินผลและการปรับปรุงแผน

ปฏิบติัการอยา่งสมํ่าเสมอ

ไม่ใช้

งบประมาณ

8 มาตรการปรับปรุงและพฒันา

ศูนยข์อ้มูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่

ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน

P 0.00 0.00 1 ต.ค.66 -     

30 ก.ย.67     

ตลอด

ปีงบประมาณ   

พ.ศ.2567

การปรับปรุงและพฒันาศูนยข์อ้มูลข่าวสาร

เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลแก่ประชาชนไม่ใช่เร่ือง

ง่าย 

1. การจดัหมวดหมู่ขอ้มูลอยา่งชดัเจน             

2. การใหข้อ้มูลท่ีทนัสมยัและถูกตอ้ง

ไม่ใช้

งบประมาณ

9 กิจกรรม“สร้างความโปร่งใสใน

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน”

P 0.00 0.00 รอบท่ี 1       

(1 ต.ค.66 -     

31 มี.ค.67)     

รอบท่ี 2       

(1 เม.ย.67-     

30 ก.ย.67)     

ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อความเช่ือมัน่

ของบุคลากรและอาจทาํให้กระบวนการ

เล่ือนขั้นไม่เป็นไปตามหลกัการโปร่งใส

เท่าท่ีควร 

1. ควรกาํหนดเกณฑท่ี์ชดัเจนและโปร่งใสใน

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน                     

2. ควรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการ

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนใหบุ้คลากรทราบ

ล่วงหนา้

ไม่ใช้

งบประมาณ

10 ม า ต ร ก า ร ก า รส ร้ า ง ค ว า ม

โปร่งใสในการบริหารงาน

บุคคล

P 0.00 0.00 1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567

ในทางปฏิบติัยงัมีหลายปัญหาและอุปสรรค

ท่ีอาจเกิดข้ึนในกระบวนการบริหารงาน

บุคคลท่ีมีผลต่อความโปร่งใส

1. ควรกาํหนดนโยบายและเกณฑก์ารประเมิน 

ผลการทาํงานของบุคลากรใหช้ดัเจน              

2.ควรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการสรร

หา การคดัเลือก การเล่ือนตาํแหน่ง และเกณฑ์

การพิจารณาผา่นช่องทางต่าง ๆ 

ไม่ใช้

งบประมาณ



ลาํดับท่ี โครงการ/กจิกรรม

ผลดําเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ

ดําเนินกา

รแล้ว

เสร็จ

ไม่สามารถ

ดาํเนินการ

ได้

11 กิจกรรม  “วิ เคราะห์ผลการ

จดัซ้ือจดัจา้งประจาํปี”

P 0.00 0.00 1 ต.ค.66 -    

30 ก.ย.67     

ตลอด

ปีงบประมาณ   

พ.ศ.2567

การวิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจ้างช่วยให้

ส าม า รถตรวจสอบคว าม โป ร่ ง ใส , 

ประสิทธิภาพ  และความคุ้มค่าของการ

จดัซ้ือจดัจา้งท่ีเกิดข้ึนได้  แต่ในทางปฏิบติั

ยงัมีปัญหาและอุปสรรคหลายประการท่ี

อาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการดงักล่าว

1.ควรมีการตรวจสอบว่าในแต่ละขั้นตอนของ

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด โดยเฉพาะการประกาศจดัซ้ือจดัจา้ง  

การคดัเลือกผูเ้สนอราคา  และการลงนามใน

สญัญาท่ีมีความชดัเจนและเป็นธรรม

ไม่ใช้

งบประมาณ

12 มาตรการ NO Gift Policy P 0.00 0.00 ภายในเดือน 

มกราคม 2567

ถึงแมว้า่นโยบายน้ีจะมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ

ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการ

ทุจริต  แต่ก็ยงัมีปัญหาและอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนในระหวา่งการดาํเนินการ

1.ควรกาํหนดนโยบายท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการไม่

รับของขวญัหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ จากบุคคล 

ภายนอกหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงการระบุ

ขอ้ยกเวน้ท่ีชดัเจน                                2.

ควรกาํหนดขอ้ยกเวน้ท่ีชดัเจนในกรณีท่ีการให้

ของขวญัเป็นส่วนหน่ึงของขนบธรรมเนียม

ปฏิบติั

ไม่ใช้

งบประมาณ

13 โครงการ เส ริมส ร้ า งความ

โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร

งบประมาณ

P 0.00 0.00 1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567

1.ปัญหาดา้นการเก็บขอ้มูลและการวดัผล  

2.ปัญหาด้านการกาํหนดเป้าหมายและ

ตวัช้ีวดั                                   

การเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตาํบลกุดรัง

นั้ น  จาํ เ ป็นต้องมีการเ ปิดเผยข้อมูลการใช้

งบประมาณ การใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ 

และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ

และประเมินผลการใชจ่้ายงบประมาณ นอกจากน้ี 

การฝึกอบรมบุคลากรและการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายนอกยงัเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีช่วยเพ่ิม

ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตในการบริหาร

งบประมาณของ อบต.

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567



ลาํดับท่ี โครงการ/กจิกรรม

ผลดําเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ

ดําเนินกา

รแล้ว

เสร็จ

ไม่สามารถ

ดาํเนินการ

ได้

14 มาตรการจัดการเร่ืองราวร้อง

ทุกข์ / ร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลกดุรัง

P 0.00 0.00 1 ต.ค.66 -    

30 ก.ย.67     

ตลอด

ปีงบประมาณ   

พ.ศ.2567

ปัญหาระบบการจดัเก็บขอ้มูลท่ีดีการ

ฝึกอบรมเจ้าหน้า ท่ี ให้ มีทักษะ ท่ี

เหมาะสมและการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

โปร่งใส  การใช้เทคโนโลยีในการ

ตรวจสอบและติดตามผล

1.ควรกาํหนดขั้นตอนการจดัการเร่ืองร้องเรียน

ท่ีชัดเจนตั้ งแต่การรับเร่ืองการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริง การดาํเนินการแกไ้ขปัญหาและการ

ติดตามผลการแก้ไขเร่ืองร้องเรียน  พร้อมทั้ง

กาํหนดกรอบ เ วล า ท่ี เ หม าะสมในการ

ดาํเนินการ

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567

15 โครงการจดัเวทีประชาคม P 0.00 0.00 พ.ค.67 - 

มิ.ย.67

อุปสรรคหลากหลายท่ีตอ้งเผชิญ  เช่น 

การขาดความเข้าใจในกระบวนการ , 

ขอ้จาํกัดทางเวลาและทรัพยากร , การ

ขาดการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  

และปัญหาการจัดการประชุม  หาก

สามารถแกไ้ขอุปสรรคเหล่าน้ีไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ ก็จะช่วยให้โครงการเวที

ประชาคมประสบผลสาํเร็จและได้รับ

การตอบรับท่ีดีจากประชาชน

1.ควรมีการวางแผนล่วงหนา้เก่ียวกบัหวัขอ้ท่ีจะ

นาํเสนอในเวทีประชาคม รวมถึงการเตรียมขอ้มูล

หรือเอกสารท่ีจาํเป็นในการอธิบายรายละเอียดของ

โครงการใหป้ระชาชนเขา้ใจ                            

2.ควรใหค้วามสาํคญักบัการเลือกผูเ้ขา้ร่วมท่ีมี

ความหลากหลายจากทุกภาคส่วนของชุมชน         

3.ควรใหค้วามสาํคญักบัการฟังความคิดเห็นจาก

ประชาชนและไม่ควรใหเ้วทีประชาคมเป็นเพียง

การนาํเสนอขอ้มูลจากเจา้หนา้ท่ีหรือผูบ้ริหาร

เท่านั้น

ไม่ใช้

งบประมาณ



ลาํดับท่ี โครงการ/กจิกรรม

ผลดําเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ

ดําเนินกา

รแล้ว

เสร็จ

ไม่สามารถ

ดาํเนินการ

ได้

16 มาตรการบริหารจัดการความ

เส่ียงการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลกดุรัง

P 0.00 0.00 ต.ค.2566 - 

ธ.ค.2566

1. ปัญหาดา้นการเก็บขอ้มูลและการวดัผล  

2.ปัญหาด้านการกาํหนดเป้าหมายและ

ตวัช้ีวดั                                   

1.ควรจดัใหมี้การประเมินความเส่ียงการทุจริต

อยา่งสมํ่าเสมอ โดยการตรวจสอบกระบวนการ

ทาํงานต่างๆ ของ อบต. ทั้งในดา้นการเงิน การ

จดัซ้ือจดัจา้ง การใหบ้ริการประชาชนและการ

ตดัสินใจต่างๆ เพ่ือตรวจหาจุดเส่ียงท่ีอาจนาํไปสู่

การทุจริต                                             2.

ควรจดัใหมี้การอบรมเก่ียวกบัจริยธรรมและการ

ต่อตา้นการทุจริตใหก้บับุคลากรทุกระดบัใน  อบ

ต. โดยเนน้ท่ีการปลูกฝังจิตสาํนึกในการทาํงาน

อยา่งโปร่งใสและซ่ือสตัย ์                              

ไม่ใช้

งบประมาณ

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

P 0.00 0.00 ต.ค.2566 - 

ธ.ค.2566     

(รายงานผูก้าํกบั

ดูแลภายใน 90 

วนั นบัแต่วนั

ส้ิน

ปีงบประมาณ)

1. ปัญหาดา้นการเก็บขอ้มูลและการวดัผล  

2.ปัญหาด้านการกาํหนดเป้าหมายและ

ตวัช้ีวดั                                   

1.ควรกาํหนดตวัช้ีวดัท่ีชดัเจนและสามารถ 

วดัผลได ้เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายใน เช่น จาํนวนการตรวจสอบ

หรือการทบทวนกระบวนการ, การป้องกนั

ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน, ความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงาน                                             

2.ควรมีการติดตามผลการดาํเนินการตาม

แผนการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยการ

ตรวจสอบและทบทวนกระบวนการควบคุม

ภายในทุกระยะเวลา

ไม่ใช้

งบประมาณ



ลาํดับท่ี โครงการ/กจิกรรม

ผลดําเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ

ดําเนินกา

รแล้ว

เสร็จ

ไม่สามารถ

ดาํเนินการ

ได้

18 โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นกฎ 

ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ กฎหม า ย ท่ี

เก่ียวขอ้งสาํหรับผูบ้ริหารและ

สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน

P 0.00 0.00 1 ต.ค.66 -    

30 ก.ย.67     

ตลอด

ปีงบประมาณ   

พ.ศ.2567

การดาํเนินการยงัพบกบัอุปสรรคหลาย

ประการ เช่น  ขาดเวลาในการเรียนรู้ 

ขาดทรัพยากร งบประมาณท่ีจาํกดั หรือ

การขาดแรงจูงใจจากผูบ้ริหารระดบัสูง  

การแก้ไขปัญหาดังกล่าวต้องใช้การ

ว า ง แ ผ น ท่ี ดี  แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งใน

ด้านเวลา  ทรัพยากร  และวิ ธีการท่ี

เหมาะสม

1.ควรจดัการฝึกอบรมท่ีครอบคลุมเน้ือหาทาง

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารทอ้งถ่ิน เช่น 

กฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง, กฎหมาย

ป้องกนัการทุจริต, กฎหมายการบริหารงาน

บุคคล, กฎหมายทอ้งถ่ินและระเบียบอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง                                               

2.ควรมีการจดัทาํคู่มือหรือเอกสารประกอบ 

การเรียนรู้ท่ีรวบรวมขอ้มูลท่ีสาํคญัเก่ียวกบั

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้

ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ินสามารถศึกษา

ดว้ยตนเองได้

ไม่ใช้

งบประมาณ

19 โ ค ร ง ก า ร จั ด ทาํ แ ผ น ก า ร

ตรวจสอบภายในประจาํปี

P 0.00 0.00 ส.ค.- ก.ย.2567 1.ควรเร่ิมตน้ดว้ยการประเมินความเส่ียงในแต่

ละดา้นขององคก์ร                                2.

ควรจดัทาํแผนงานตรวจสอบท่ีสามารถ

ปรับเปล่ียนไดต้ามสถานการณ์                     

3.ควรใชเ้ทคโนโลยใีนการตรวจสอบ เช่น การ

ใชซ้อฟตแ์วร์หรือเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ือช่วย

ในการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล และ

การใชร้ะบบสารสนเทศในการตรวจสอบ

กระบวนการภายใน

ไม่ใช้

งบประมาณ



ลาํดับท่ี โครงการ/กจิกรรม

ผลดําเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ

ดําเนินกา

รแล้ว

เสร็จ

ไม่สามารถ

ดาํเนินการ

ได้

20 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

ศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน

P 0.00 0.00 1 ต.ค.66 -     30 

ก.ย.67 ตลอด

ปีงบประมาณ  พ.

ศ.2567

พบปัญหาและอุปสรรคหลากหลายท่ี

ตอ้งไดรั้บการแกไ้ข เช่น ขาดทรัพยากร

ท่ีเพียงพอ  ขาดการประสานงานท่ีดี  

หรือขาดการ ติดต ามผลหลัง ก า ร

ตรวจสอบ การแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ีตอ้ง

ใช้การวางแผนอย่างรอบคอบและการ

ร่วมมือกนัจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

1.ควรจัดการฝึกอบรมท่ีครอบคลุมเน้ือหาทาง

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารทอ้งถ่ิน  เช่น 

กฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง, กฎหมายป้องกนั

การทุจริต,กฎหมายการบริหารงานบุคคล,กฎหมาย

ท้อ ง ถ่ินและระ เ บี ยบ อ่ืนๆ  ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อ ง  

2.ควรมีการจดัทาํคู่มือหรือเอกสารประกอบ  การ

เรียนรู้ท่ีรวบรวมขอ้มูลท่ีสาํคญัเก่ียวกบักฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือให้ผู ้บริหารและ

สมาชิกสภาทอ้งถ่ินสามารถศึกษาดว้ยตนเองได้

ไม่ใช้

งบประมาณ

21 มาตรการจัดการในกรณีได้

ท ร า บ ห รื อ รั บ แ จ้ ง ห รื อ

ตรวจสอบพบการทุจริตของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง

P 0.00 0.00 1 ต.ค.66 -     

30 ก.ย.67     

ตลอด

ปีงบประมาณ   

พ.ศ.2567

1. ปัญหาดา้นการเก็บขอ้มูลและการวดัผล  

2.ปัญหาด้านการกาํหนดเป้าหมายและ

ตวัช้ีวดั                                   

1.ควรมีการจดัตั้งช่องทางการรายงานการทุจริตท่ี

ปลอดภยัและเป็นส่วนตวั                            2.

เ ม่ือมีการรับแจ้งหรือพบการทุจริต  ควรตั้ ง

คณะกรรมการหรือหน่วยงานเฉพาะท่ีมีความ

เ ช่ี ย ว ช าญในก า รต รว จสอบข้อ เ ท็ จ จ ริ ง  

3.ควรมีการเก็บรักษาหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ทุจริตอยา่งรัดกุม  เพ่ือให้สามารถใชเ้ป็นหลกัฐาน

ในการดาํเนินการทางกฎหมายในขั้นต่อไป

ไม่ใช้

งบประมาณ



ลาํดับท่ี โครงการ/กจิกรรม

ผลดําเนินงาน

งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

รอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ

ดําเนินกา

รแล้ว

เสร็จ

ไม่สามารถ

ดาํเนินการ

ได้

22 มาตรการจัดให้มีระบบและ

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน

เก่ียวกบัการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลกดุรัง

P 0.00 0.00 1 ต.ค.66 -    

30 ก.ย.67     

ตลอด

ปีงบประมาณ   

พ.ศ.2567

1. ปัญหาดา้นการเก็บขอ้มูลและการวดัผล  

2.ปัญหาด้านการกาํหนดเป้าหมายและ

ตวัช้ีวดั                                   

1.ควรมีการรับรองความปลอดภยัและความเป็นส่วนตวั

ในการร้องเรียน เพ่ือใหผู้ร้้องเรียนรู้สึกมัน่ใจและ

ปลอดภยัในการใหข้อ้มูล เช่น การใชร้ะบบเขา้รหสั 

(Encryption) หรือการรับเร่ืองร้องเรียนแบบไม่เปิดเผย

ตวัตน                                                              

2.เม่ือไดรั้บเร่ืองร้องเรียนแลว้ ควรดาํเนินการตรวจสอบ

และประเมินสถานการณ์อยา่งรวดเร็ว โดยการแจง้ผลการ

ดาํเนินการใหผู้ร้้องเรียนทราบภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

ควรมีการฝึกอบรมใหก้บัเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบในการรับ

เร่ืองร้องเรียนเพ่ือเสริมสร้างทกัษะในการจดัการเร่ือง

ร้องเรียน การใหบ้ริการประชาชน การรักษาความลบัและ

การป้องกนัไม่ใหเ้กิดการตอบโตจ้ากผูท่ี้ถูกร้องเรียน        

3.ควรใชเ้ทคโนโลยใีนการติดตามและจดัการเร่ือง

ร้องเรียน เช่น การใชซ้อฟตแ์วร์สาํหรับการติดตาม

สถานะการร้องเรียนและการประสานงานในการ

ดาํเนินการ                                                         

4.ควรมีการประเมินผลการดาํเนินการรับเร่ืองร้องเรียน

อยา่งสมํ่าเสมอ เช่น การติดตามผลการดาํเนินการ

หลงัจากท่ีมีการตรวจสอบหรือการดาํเนินการในกรณีท่ี

พบการทุจริต        

ไม่ใช้

งบประมาณ

รวมท้ังส้ิน 200,000.00 200,000.00

*เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2567

สรุปผลการขับเคล่ือนแผนฯ ทิวารัตน์  มาตรี ผูร้ายงาน

★  แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จาํนวน 22 โคร★  ดาํเนินการแลว้เสร็จ 22 โครงการ (นางสาวทิวารัตน์  มาตรี)

★  รอการรายงาน 0 โครงการ ★  ไม่สามารถดาํเนินการได ้0 โครงการ นกัวชิาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ

★  อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ 0 โครงการ ★  เบิกจ่ายงบประมาณ 200,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00

★  มีการนาํแผนฯ ไปปฏิบติั ระดบั มาก ร้อยละ 100.00


