
แผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตําบลกุดรัง

อําเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตุประสงค์ งบประมาณ

(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ

หมายเหตุ

ประเภท จํานวน

1 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตาม

ประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลกดุรัง”

1) เพ่ือเป็นเคร่ืองมือกาํกบัความประพฤติของขา้ราชการท่ี

สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีชดัเจนและ

เป็นสากล

2) เพ่ือยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบติังานอย่าง

สมํ่าเสมอ  ทั้ งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น

เคร่ืองมือการตรวจสอบการทาํงานด้านต่างๆ  ขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลกดุรัง เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามหลกั

คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3) เพ่ือทาํให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นท่ียอมรับ  เพ่ิมความ

น่าเช่ือถือ เกิดความมัน่ใจแก่ผูรั้บบริการและประชาชนทัว่ไป  

ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย

4) เพ่ือให้เกิดพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการใน

ทุกระดบั โดยให้ฝ่ายบริหารใชอ้าํนาจในขอบเขต สร้างระบบ

ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชนและต่อสงัคมตามลาํดบั

5) เพ่ือป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบติังาน

0.00 คณะผู ้บริหาร /สมาชิก

ส ภ า / พ นั ก ง า น /

ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จาํ แ ล ะ

พนกังานจา้งทัว่ไป

45 คน ไตรมาสท่ี 3-4 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ. 2568

ไม่ใชง้บประมาณ



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตุประสงค์ งบประมาณ

(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ

หมายเหตุ

ประเภท จํานวน

2 กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 

ห น่ ว ย ง า น  อ ง ค์ ก ร ดี เ ด่ น  ผู ้ ทาํ

คุณประโยชน์หรือเขา้ร่วมในกิจกรรม

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง

1) เพ่ือสร้างขวญัและกาํลงัใจแก่ผูท้าํคุณประโยชน์ และมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง

2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน  หน่วยงาน 

องคก์รทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลกุดรัง  ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุ์จริต  เสียสละเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวม

3) เ พ่ือรณรงค์  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชน 

หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตาํบลกุดรังมี

ค่านิยม ยกยอ่ง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบติั

ตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม

0.00 1) ประชาชน หน่วยงาน 

องค์กรทั้ งภาครัฐและ

ภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ี

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

กดุรัง 

2)  ผู ้ทาํ คุณประโยชน์  

แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น

กิจกรรมขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลกุดรัง  

16 คน

16 คน ไตรมาสท่ี 4 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ. 2568

ไม่ใชง้บประมาณ

3 โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง

เพ่ือใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่พนกังานองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินเก่ียวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น

0.00 พนักงาน/ลูกจ้างประจาํ  

และพนกังานจา้งทัว่ไป

15 คน ไตรมาสท่ี 1 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ. 2568

ไม่ใชง้บประมาณ



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตุประสงค์ งบประมาณ

(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ

หมายเหตุ

ประเภท จํานวน

4 โครงการพฒันาความรู้ดา้นกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

สาํหรับบุคลากรองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภา

ทอ้งถ่ิน

1) เพ่ือใหบุ้คลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ได้

เพ่ิมพนูความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง

ในการบริหารงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

2) เพ่ือพฒันาศกัยภาพบุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภา

ทอ้งถ่ิน ใหมี้ความพร้อมในองคค์วามรู้เก่ียวกบักฎหมาย และ

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นแนวทางการปฏิบติัหนา้ท่ีและบริหาร

ราชการ

3) เพ่ือใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารงานโดยยดึ

อาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัในการ

ปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัดดว้ยความชอบธรรม คาํนึงถึงสิทธิ

เสรีภาพของประชาชน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

100,000.00 บุคลากร  ผู ้บริหาร  และ

สมาชิกสภาท้องถ่ินของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

กดุรัง 

45 คน ไตรมาสท่ี 4 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ. 2568

งบประมาณรายจ่าย

ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ

ประจาํปี พ.ศ.2568

5 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล

1) เพ่ือกาํหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบริหาร

บุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง

2) เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการ

ปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

3) เพ่ือเป็นการป้องกนัการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จาก

การปฏิบติังานดา้นบริหารงานบุคคล

4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบติัราชการดา้นบริหารงานบุคคล

ของหน่วยงานใหมี้ประสิทธิภาพไดค้นดี คนเก่งเขา้มาทาํงาน

0.00 บุคลากร  ผู ้บริหาร  และ

สมาชิกสภาท้องถ่ินของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

กดุรัง 

45 คน ไตรมาสท่ี 1-4 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ. 2568

ไม่ใชง้บประมาณ



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตุประสงค์ งบประมาณ

(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ

หมายเหตุ

ประเภท จํานวน

6 มาตรการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนั

การทุจริตเพ่ือยกระดบัคุณธรรมและ

ความโปร่งใส

1) เพ่ือยกระดบัการบริหารงานเพ่ือป้องกนัการทุจริตของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง

2) เพ่ือยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลกดุรัง

0.00 คณะทาํงานจัดทาํแผน

ปฏิบัติการป้องกันการ

ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดับ

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปร่งใส

8 คน ตั้งแต่ เดือน ม.ค. 

- ส.ค.2568

ไม่ใชง้บประมาณ

7 กิจกรรม “วเิคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง

ประจาํปี”

1) เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจดัซ้ือจดัจา้ง

2) เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลในการวางแผนการบริหารงานการจดัซ้ือจดั

จา้งใหมี้ประสิทธิภาพ

3) เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

จดัหาพสัดุ

0.00 ผูรั้บผิดชอบปฏิบัติงาน

ดา้นพสัดุ/กองคลงั

2 คน ไตรมาสท่ี 1 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ. 2568

ไม่ใชง้บประมาณ

8 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน”

เพ่ือใหก้ารบริหารงานบุคคลดา้นการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความ

โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้

0.00 ขา้ราชการองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลกดุรัง 

18 คน ไตรมาสท่ี 2 และ

ไตรมาสท่ี 4 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ. 2568

ไม่ใชง้บประมาณ

9 มาตรการปรับปรุงและพฒันาศูนยข์อ้มูล

ข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารแก่

ประชาชน

1) เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชน

อยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั

2) เพ่ือมีหน่วยประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน

สาํหรับประชาชน

3) เพ่ือจดัแสดงขอ้มูลการดาํเนินงานตามบทบาทภารกิจหนา้ท่ี

ต่อสาธารณชน

4) เพ่ิมช่องทางใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบ

ขอ้มูลและการปฏิบติังานของระบุช่ือ องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน

0.00 คณะทาํงานปรับปรุงและ

พฒันาศูนยข์อ้มูลข่าวสาร

ของหน่วยงาน

5 คน ไตรมาสท่ี 1 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ. 2568

ไม่ใชง้บประมาณ



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตุประสงค์ งบประมาณ

(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ

หมายเหตุ

ประเภท จํานวน

10 มาตรการ NO Gift Policy 1) เพ่ือเสริมสร้างวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจริตของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง

2) เพ่ือใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนกังานส่วน

ตาํบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง

ปฏิบติังานใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ไม่เลือก

ปฏิบติั

0.00 ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  สมาชิก

สภาท้องถ่ิน  พนักงาน

ส่วนตาํบลและพนักงาน

จา้ง 

45 คน ไตรมาสท่ี 1-2 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ. 2568

ไม่ใชง้บประมาณ

11 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงบประมาณ

1) เพ่ือใหป้ระชาชนไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ

จดัซ้ือ – จดัจา้งตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลกดุรัง

2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ สามารถ

ตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล

3) เพ่ือป้องกนัการทุจริตในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง

0.00 1) บุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลกุดรัง  

45 คน

2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

กดุรัง 

ประชาชน

16 

หมู่บา้น

ไตรมาสท่ี 1-4 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ. 2568

ไม่ใชง้บประมาณ

12 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนาํ

หลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบริหารงาน

ของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

กดุรังดว้ยการจดัทาํแผนปฏิบติัการ

ป้องกนัการทุจริตเพ่ือยกระดบัคุณธรรม

และความโปร่งใส

1) เพ่ือส่งเสริมใหผู้บ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง

แสดงเจตนารมณ์ในการนาํหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการ

บริหารงานของผูบ้ริหาร ดว้ยการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนั

การทุจริตเพ่ือยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

2) เพ่ือประชาสมัพนัธ์การจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัการ

ทุจริตเพ่ือยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลกดุรังสู่การรับรู้ของสาธารณชน

3) เพ่ือขบัเคล่ือนแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพ่ือยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุ

รัง

0.00 1)  ผู ้บ ริห า รท้อ ง ถ่ิ น  

สมา ชิ กสภ าท้อ ง ถ่ิ น  

พนักงานส่วนตาํบลและ

พนกังานจา้ง 45 คน

2) ระชาชนในเขตพ้ืนท่ี

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

กดุรัง 

เจา้หนา้ท่ี/

บุคลากร

45 คน

ประชาชน

16 

หมู่บา้น

ไตรมาสท่ี 1-4 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ. 2568

ไม่ใชง้บประมาณ



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตุประสงค์ งบประมาณ

(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ

หมายเหตุ

ประเภท จํานวน

13 โครงการจดัเวทีประชาคม 1) เพ่ือจดัใหมี้กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

ท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินกิจการตามอาํนาจหนา้ท่ีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลกดุรัง

2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของ

ประชาชน

3) เพ่ือเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดร่้วมกระบวนการ ร่วมคิด 

ร่วมทาํ ร่วมแกปั้ญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบ

มีส่วนร่วม

4) เพ่ือนาํมาเป็นขอ้มูลการพฒันา ปรับปรุง จดัทาํแผนชุมชน 

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน อยา่งมีประสิทธิภาพ

5) เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาสงัคม

6) เพ่ือจดัเกบ็ขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนาํไปใช้

ประโยชน์ในการจดัทาํแผนชุมชนและวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน

50,000.00 ชุมชน/หมู่บา้น/ตาํบล ใน

พ้ืนท่ีองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลกดุรัง  

66 คน ไตรมาสท่ี 1-2 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ. 2568

งบประมาณรายจ่าย

ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ

ประจาํปี พ.ศ.2568

14 มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข/์

ร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

กดุรัง

1) เพ่ือกาํกบัติดตามการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง ใหส้ามารถตอบสนองความ

ตอ้งการหรือแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนใหแ้ก่ประชาชนได้

อยา่งเหมาะสม

2) พฒันาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ

จดัการแกไ้ขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจง้ผลการ

ดาํเนินการเร่ืองร้องทุกขแ์ละเร่ืองเรียนต่างๆ ใหมี้ความรวดเร็ว 

สะดวกและเหมาะส

0.00 คณะทาํ ง านมาตรการ

จดัการเร่ืองราวร้องทุกข์/

ร้องเ รียนขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลกดุรัง

5 คน ไตรมาสท่ี 1 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ.2568

ไม่ใชง้บประมาณ



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตุประสงค์ งบประมาณ

(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ

หมายเหตุ

ประเภท จํานวน

15 มาตรการบริหารจดัการความเส่ียงการ

ทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุ

รัง

1) เพ่ือบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลกดุรัง

2) เพ่ือป้องกนัการทุจริตไม่ใหเ้กิดข้ึนในองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลกดุรัง

0.00 หน่วยงานภายในของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

กุดรัง ไดแ้ก่ สาํนักปลดั/

กองคลงั/กองช่าง/หน่วย

ตรวจสอบภายใน

4 

หน่วยงาน

ไตรมาสท่ี 1 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ.2568

ไม่ใชง้บประมาณ

16 มาตรการจดัใหมี้ระบบและช่องทางการ

รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง

1) เพ่ือใหมี้ระบบ/ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภยั สาํหรับบุคลากรและ

ประชาชน

2) เพ่ือใหก้ารตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม

0.00 บุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลกดุรัง 

45 คน ไตรมาสท่ี 1 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ.2568

17 โครงการจดัทาํแผนการตรวจสอบ

ภายในประจาํปี

1) เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการกาํกบัดูแลท่ีดี และความ

โปร่งใสในการปฏิบติังาน ป้องกนัการประพฤติมิชอบหรือการ

ทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทาํใหก้าร

ดาํเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์

2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอาํนาจ (Check and 

Balance) ส่งเสริมใหเ้กิดการจดัสรร การใชท้รัพยากรของ

องคก์รเป็นไปอยา่งเหมาะสมตามลาํดบัความสาํคญั เพ่ือใหไ้ด้

ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร

3) เพ่ือนาํผลการตรวจสอบภายในไปใชใ้นการปรับปรุงใหเ้กิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังานและป้องกนั

การทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสาํเร็จของงาน

0.00 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 คน ไตรมาสท่ี 1 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ.2568

ไม่ใชง้บประมาณ



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตุประสงค์ งบประมาณ

(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ

หมายเหตุ

ประเภท จํานวน

18 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบหรือรับ

แจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง

1) เพ่ือกาํกบัติดตามการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกดุรัง ใหส้ามารถตอบสนองความ

ตอ้งการหรือแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนใหแ้ก่ประชาชนได้

อยา่งเหมาะสม

2) พฒันาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ

จดัการแกไ้ขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจง้ผลการ

ดาํเนินการเร่ืองร้องทุกขแ์ละเร่ืองเรียนต่างๆ ใหมี้ความรวดเร็ว 

สะดวกและเหมาะสม

0.00 คณะทาํ ง านมาตรการ

จดัการเร่ืองราวร้องทุกข์/

ร้องเ รียนขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลกดุรัง

5 คน ไตรมาสท่ี 1 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ.2568

ไม่ใชง้บประมาณ



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตุประสงค์ งบประมาณ

(บาท)

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

ดําเนินการ

หมายเหตุ

ประเภท จํานวน

19 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน

1) เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ทาํใหก้ารใชท้รัพยากรเป็นไปอยา่งประหยดัและ

คุม้ค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีซํ้ าซอ้นหรือไม่จาํเป็น 

ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายดา้นการเงินหรือดา้นอ่ืนๆ ท่ีอาจ

มีข้ึน

2) เพ่ือใหมี้ขอ้มูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งครบถว้น

และเช่ือถือได ้สร้างความมัน่ใจแก่ผูบ้ริหารในการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการบริหารและการปฏิบติังาน และบุคคลภายนอกท่ี

เก่ียวขอ้ง

3) เพ่ือใหบุ้คลากรมีการปฏิบติัตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไข

สญัญา ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอยา่ง

ถูกตอ้งและครบถว้น

4) เพ่ือใหก้ารควบคุมภายในของระบุช่ือ องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการ

ปฏิบติังานในหน่วยงาน อีกทั้งยงัเป็นการควบคุมหรือลดความ

เส่ียงของหน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงจะทาํใหก้าร

ปฏิบติังานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตาม

วตัถุประสงค์

0.00 คณะกรรมการประเมินผล

การควบคุมภายในของ

หน่วยงาน

5 คน ไตรมาสท่ี 1 

ประจาํปี

งบประมาณ     

พ.ศ.2568

ไม่ใชง้บประมาณ

รวมท้ังส้ิน 150,000.00

*กรณีการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใชง้บประมาณ ใหแ้สดงใหเ้ห็นวา่ไม่ใชง้บประมาณ โดยไม่มีการเวน้วา่งขอ้มูลไว้


