รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ 1.2.2

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
 	โครงการประชุมร่วมสภาผู้นำชุมชนจัดการตนเองตำบลกุดรัง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
 	องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง มีแนวนโยบายตามยุทธศาสตร์และกรอบการทำงานเพื่อเป้าหมายให้ชุมชน ท้องถิ่นมีองค์กรบริหารท้องถิ่นจัดการตนเองและเกิดระบบการทำงานร่วมกันในนามสภากุดรัง ซึ่งประกอบด้วย 4 หน่วยงาน คือ 1. ท้องที่ ซึ่งได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  2. ท้องถิ่น ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และ 3. สภาองค์กรชุมชน ได้แก่ ตัวแทนจากภาคประชาชนทุกกลุ่มองค์กรในพื้นที่ และ                 4. ภาครัฐ ได้แก่ ตัวแทนจากหน่วยงานราชการที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ตำบลกุดรัง เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการทำงานแบบบูรณาการ และองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง จัดเป็นองค์กรปกครองรูปแบบหนึ่งที่ให้ประชาชนมีสิทธิมีเสียงในการบริหารจัดการท้องถิ่นด้วยตนเอง โดยผ่านกระบวนการการเลือกตั้งอย่างเปิดเผย ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บริหารสูงสุดในส่วนรากหญ้าระดับประชาชนทั่วไป แม้จะไม่มีกำนันหรือผู้ใหญ่บ้านดูแลเฉกเช่นการบริหารส่วนภูมิภาคทั่วไปแต่องค์การบริหารส่วนตำบลได้แต่งตั้ง “คณะกรรมการชุมชน” เพื่อเป็นตัวแทนของคณะผู้บริหารเข้ามาดูแลและช่วยเหลือภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเสียสละอย่างไม่มีค่าตอบแทน โดยมีเป้าหมายให้ชุมชนเกิดความสามัคคีและร่วมมือกันพัฒนาชุมชนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน
 	ดังนั้น เพื่อให้ประชาชนในชุมชนตระหนักและสร้างจิตสำนึกรักษาประโยชน์ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรังเป็นไปในทิศทางเดียวกัน องค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้จัดทำโครงการประชุมร่วมสภาผู้นำชุมชนจัดการตนเองตำบลกุดรัง ประจำเดือน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการชุมชนและประชาชนผู้สนใจได้มีโอกาสพบปะพูดคุย และแลกเปลี่ยนทัศนคติข้อคิดเห็น เพื่อนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

๓. วัตถุประสงค์
 	3.1 เพื่อสร้างจิตสำนึกประชาชนในชุมชนให้ตระหนักในการรักษาผลประโยชน์ในชุมชน
 	๓.2 เพื่อสร้างเครือข่ายประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
 	๓.3 เพื่อสร้างความสามัคคีระหว่างหมู่บ้าน ทั้ง ๑๖ หมู่บ้าน
 	๓.4 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
 	๓.5 เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน สามารถพัฒนาด้วยศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ
 	๓.6 เพื่อให้เกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
 	ประชุมคณะกรรมการชุมชน คณะผู้บริหาร สมาชิก หัวหน้าส่วนราชการและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 16 หมู่บ้านประชุมประจำเดือนๆ ละ ๑ ครั้ง รวม ๑๒ ครั้ง







5. พื้นที่ดำเนินการ
 	ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง

6. วิธีการดำเนินงาน
	6.1  จัดทำแผนการประชุมในแต่ละเดือน เพื่อแจ้งคณะกรรมการชุมชนทราบ
	6.2  เชิญคณะกรรมการชุมชนเข้าร่วมประชุมตามกำหนดการ
 	6.3  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
 	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2564

8. งบประมาณ
	ไม่ใช้งบประมาณ

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
 	องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรังร่วมกับทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง สภาผู้นำชุมชนจัดการตนเองตำบลกุดรัง

๑๐. ผลชี้วัด/ผลลัพธ์
 	คณะกรรมการชุมชน คณะผู้บริหาร สมาชิกฯ หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง ซึ่งเป็นผู้แทนของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง โดยประชาชนมีจิตอาสาพัฒนาสังคมในท้องถิ่นของตนเป็นชุมชนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพนำมาสู่การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
2

