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ลำดับที่ 1.1.1(2)

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
 	มาตรการการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง
2. หลักการและเหตุผล
 	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 กำหนดให้               ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและเรียนรู้ร่วมกัน
 	คณะผู้บริหารได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงในการให้บริการสาธารณะในทุกด้านแก่ประชาชนในพื้นที่ เพื่อคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มติ ค.ร.ม. ทำให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการได้มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต โดยได้มอบนโยบายและดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง ที่ตั้งเป้าหมายไว้ เพื่อให้ก้าวทันนโยบายตามแนวทางของรัฐบาล และความต้องการของภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง 
3. วัตถุประสงค์
 	3.1 เพื่อรับทราบปัญหาที่แต่ละส่วนราชการ ได้รับจากการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
3.2 เพื่อให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ได้ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐานโปร่งใสโดยประชาชนสามารถเข้ามาตรวจสอบได้
3.3 เพื่อติดตามการปฏิบัติงานจากทุกส่วนราชการ ได้แลกเปลี่ยนความคิดในการแก้ไขปัญหา
3.4 เพื่อให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่เกิดปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน และฟ้องร้องหน่วยงานน้อยที่สุด
 	3.5 เพื่อให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ได้รับทราบปัญหาของระบบราชการ เข้าใจเกี่ยวกับปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบอย่างเป็นธรรม มีความซี่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน และเข้าใจสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน
3.6 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้แก่ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการในเรื่องการต่อต้านการทุจริต
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้ององค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง
5. พื้นที่ดำเนินการ
 	ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง 



6. วิธีดำเนินการ
 	6.1 จัดการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง
6.2 จัดเตรียมวาระการประชุม
6.3 แจ้งเชิญประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง
6.4 สรุปรายงาน ติดตามผลการดำเนินงาน ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์
 	10.1 ผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง ได้รับทราบจากการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
10.2 ผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง ได้ปฏิบัติงานเห็นผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสประชาชนสามารถเข้ามาตรวจสอบได้
 	10.3 ผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง ได้แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มติ ค.ร.ม.
 	10.4  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรังมีข้อท้วงติงน้อยลง จากหน่วยงานภายนอกและภายใน และทำให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี
 	10.5 ผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง ได้แก้ปัญหาของระบบราชการ ทำให้เข้าใจเกี่ยวกับปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบอย่างเป็นธรรม มีความซี่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สุขของประชาชน และทันต่อสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน
 	10.6 ผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง มีจิตสำนึกและความตระหนักถึงเกิดการต่อต้านการทุจริต
2

