รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ 1.1.1(1)

1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต./พนักงาน              
                       ส่วนท้องถิ่น/พนักงานจ้าง
2. หลักการและเหตุผล
	การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติของโลกที่มากับกระแส  โลกาภิวัฒน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ
	จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร  เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต 
3. วัตถุประสงค์
	3.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	3.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
4. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างของ อบต.กุดรัง

5. พื้นที่ดำเนินการ
	องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง
6. วิธีดำเนินการ
	6.1 จัดให้มีการดำเนินกิจกรรม
		6.1.1 ฝึกอบรมสัมมนา 
		6.1.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์บุคคลต้นแบบในองค์กร
		6.1.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
	6.2 ติดตามประเมินผลกิจกรรม
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ
	พ.ศ. 2562 - 2564
8. งบประมาณในการดำเนินการ
	200,000 บาท
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9. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่โดยมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน      มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสาธารณะ
	10.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
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